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1. Wstep

Nadzoér pedagogiczny sprawowany przez Dyrektora Zespotu Szkét Ogodlnoksztalcacych
w Strzelinie oraz wicedyrektora, w roku szkolnym 2020/21 prowadzony byl zgodnie z
zasadami okre$lonymi w nowych przepisach o§wiatowych obowigzujacych od 1 wrzesnia

2017

roku,

a dokladnie:

zapisami art. 55 ust. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2020 r. poz. 910 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619 1 762)

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551).

Zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 9101 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619 1 762) nadzor pedagogiczny polegal na:

obserwowaniu, analizowaniu 1 ocenianiu przebiegu procesow ksztatcenia
I wychowania oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkot i placowek;

ocenianiu stanu 1 warunkoéw dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz innej dziatalno$ci statutowej szkot 1 placowek;

udzielaniu pomocy szkotom 1 placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow.

W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt. 1 i 2 rozporzadzenia nadzorowi podlegato
W szczegblnosci:

posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im zajg¢;

realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, a takze przestrzeganie przepisow dotyczacych
obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki;

przestrzeganie statutu szkoty lub placowki;

przestrzeganie praw dziecka I praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki.

Zgodnie z § 3. 1. rozporzadzenia nadzor pedagogiczny byt realizowany przez wykonywanie
zadan i czynno$ci okre§lonych w art. 55 ustawy, w trybie dziatan planowych i doraznych.
Dziatania planowe i dorazne prowadzone przez dyrektora szkoly wynikatly z potrzeb szkoty.
Formami nadzoru pedagogicznego byty:



1) ewaluacja;

2) kontrola;

3) wspomaganie;
4) monitorowanie.

Dyrektor szkoly we wspolpracy z wicedyrektorem, w ramach sprawowaneg0 nadzoru
pedagogicznego:
1) przeprowadzil ewaluacje wewnetrzng w pieciu obszarach i wykorzystat jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty
2) kontrolowat przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
3) wspomagat nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoty,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
c) prowadzil dziatania rozwojowe, w tym organizowat szkolenia i narady;
4) monitorowat prace szkoty lub placowki;
5) analizowal dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

6) obserwowal prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dzialalnosci statutowej szkoty lub
placowki.

Dyrektor szkoty opracowat na rok szkolny 2020/21 plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawial na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 12 wrze$nia 2020 roku.

W zwigzku z epidemig wirusa COVID-19 oraz potrzeba organizacji pracy placowki na
odlegtos¢, korzystajac z uprawnienia zapisanego w § 24 rozporzadzenia o nadzorze
pedagogicznym, dyrektor szkoly wprowadzil nastgpujace zmiany w planie nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2020/21 poprzez dodanie dodatkowych obszaréw i1 zadan
podlegajacych analizie. Byly to:

Nadzor pedagogiczny w roku szkolnym 2020/2021 byt realizowany z uwzglednieniem zasad:

a) jawno$ci wymagan i sposobow ich realizacji — dyrektor okreslit to w formie procedur,
ustnych wyjasnien, wskazowek;

b) obiektywnej i pelnej oceny jako$ci pracy szkoty w wybranych obszarach, a takze
pracy poszczegolnych nauczycieli;

C) sprzyjania i wyzwalania samodzielno$ci i aktywnosci nauczycieli na rzecz pobudzania
1 umacniania poczucia odpowiedzialnos$ci za efekty wtasnej pracy;

d) etyki zawodowej.

Zasady nadzoru prowadzonego przez dyrektora szkoty zostaty okreslone w formie pisemnej
w zalgczniku do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie nr
5/2020/2021 z dn. 14.09.2020 r. — ,,Regulamin nadzoru pedagogicznego”. Wewnatrzszkolne
prawo z zakresu nadzoru pedagogicznego zunifikowato postepowanie stron nadzoru i
sprawialo, Zze obie strony przestrzegaly tych zasad, nie rodzito to niepokojéw i konfliktow
zarOwno w trybie samego jego prowadzenia, jak rowniez w rozumieniu czytelnosci
przedmiotu nadzoru.

Nadzor pedagogiczny byl sprawowany planowo i systematycznie.



Czynnosci dyrektora szkoty, wynikajace z obowigzku sprawowania nadzoru, w catym roku
szkolnym mialy r6zny charakter. Wynikato to z wielorakich funkcji nadzoru. Wsrod nich
uznaj¢ za najwazniejsze:

» funkcje diagnostyczng w zakresie badania stopnia spetniania przez szkot¢ standardow
oceny jakosci jej pracy; diagnozowania probleméw 1 przyczyn ich powstawania;
prowadzenia ewaluacji stuzacej diagnozowaniu, ocenie procesow 1 efektow pracy
szkoty;

» funkcje wspomagajaca w zakresie: doskonalenia pracy nauczycieli; realizacji zadan
ujetych w planach rozwoju, uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.
Funkcja wspomagajaca realizowana byta poprzez organizacj¢ szkolen wewnetrznych,
kierowanie na formy doskonalenia zewnetrznego, doradztwo zawodowe, prezentowanie
tzw. ,,dobrej praktyki” na zaj¢ciach otwartych 1 pokazowych;

» funkcje kontrolno — oceniajaca w zakresie:

a) przestrzegania prawa o$wiatowego, w tym okreslonego w statucie szkoty,
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow,
Cc) realizacji postaw programowych, plandw nauczania,
d) realizacji szkolnego Programu wychowawczego — profilaktycznego,
e) stosowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,
f) przestrzegania praw dziecka i ucznia,
g) realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej zar6wno uczniom, jak
I rodzicom,
h) realizacji indywidualnego toku nauki, programu i indywidualnego nauczania,
i) oceny pracy nauczycieli,
j) przestrzegania dyscypliny pracy.

Znajomos$¢ 1 czytelnos¢ zasad, trybu i przedmiotu nadzoru sprawito, ze cele nadzoru zostaty
osiggniete, a nauczyciele dostrzegali w nim charakter wspomagajacy 1 diagnostyczno —
oceniajacy, a nie tylko kontrolujacy.



2. Realizacja celow okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego.

Realizacja celow planu nadzoru (okreslonych przez dyrektora w planie nadzoru)

Cel

Sposob realizacji

Osoba realizujaca

Adresaci
(np. klasy, nauczyciele,
rodzice)

Termin
(przykladowe
terminy)

Zaplanowanie i realizacja dzialan shuzacych lepszej organizacji procesow edukacyjnych, shuzacych

rozwojowi uczniow V/ wykorzystaniem wnioskow V/ nadzoru pedagogicznego
V/ poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych badan i analiz, oceny
efektywnosci nauczania, wychowania i opieki.
Wspieranie diagnozy na wejsciu nauczyciele klasy I-111 Liceum do 10 wrzesnia
rozwoju ucznia
— indywidualizacja pracy w klasie — nauczyciele klasy 1-111 caty rok
— r6znorodno$¢ srodkéw dydaktycznych wszystkich
— systematyczna wspoOlpraca z osrodkami przedmiotow

doskonalenia nauczycieli oraz innymi

instytucjami  wspierajagcymi  proces
nauczania
— systematyczna wspotpraca
z rodzicami

— wychowawca klasy

Podniesienie
jakosci
ksztalcenia z
uwzglednieniem
wynikow
sprawdzianu lub
egzaminu

z poprzedniego

analiza wynikéw egzaminu 6smoklasisty
z poprzedniego roku szkolnego

przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

nauczyciele

do 30 wrze$nia

dostosowanie programu nauczania do
potrzeb uczniow

nauczyciele wszystkich
przedmiotow

wszystkie klasy

do 15 wrzesnia




roku

organizacja  zaje¢é pozalekcyjnych
stuzacych podniesieniu jakosci
ksztatcenia:

— zajecia wyrdwnawcze:
* jezyk polski
* matematyka
* jezyki obce
 fizyka

— zajecia dla uczniéw zdolnych:
* kota przedmiotowe
e Kkonsultacje

nauczyciele
przedmiotow

uczniowie wedhug potrzeb

caly rok wedlug
ustalonego planu

autoewaluacja pracy nauczyciela wszyscy nauczyciele wszystkie klasy caly rok wedhg
potrzeb

Systematyczna | diagnoza  niewlasciwych  zachowan | Wszyscy nauczyciele ankieta dla Caty rok
profilaktyka I zagrozen w Szkole uczniow
agresji
I przemocy
w szkole

dziatania wynikajace z Programu | nauczyciele KL 1IC data wydarzenia.

Wychowania i Programu Profilaktyki:

— prezentacje multimedialne
w wykonaniu uczniow

— studium  przypadku —  analiza
biezagcych wydarzen (zrodtem: prasa,
telewizja, Internet itp.)




Ewaluacja analiza mocnych i stabych stron szkoty | powotany zespOl | wszyscy nauczyciele 31 sierpnia

zagadnien wynikajacych z ewaluacji wewngtrznej | w sktadzie:  P.  D.

uznanych w roku poprzednim Wieruszewska

w szkole za

istotne, przeprowadzenie ewaluacji wewngtrznej | powolany zespot wyniki przedstawione na | po pierwszym

z uwzglednieni | (2 obszary) radzie pedagogicznej potroczu

em wynikow

ewaluacji

wewnetrznej

w roku

poprzednim

Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce

szkolnej, a w szczegolnosci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, obowiazku dostosowywania wymagan edukacyjnych do

potrzeb i mozliwosci uczniow, indywidualizacja procesu ksztalcenia, zasad organizacji i Swiadczenia pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

Monitoring oraz | Systematyczno$¢ oceniania, liczba ocen | Dyrektor/wicedyrektor | wszyscy nauczyciele caty rok

analiza czastkowych, wystawienie ocen

czestotliwosei proponowanych $rédrocznych

oceniania, liczby | zachowania i przedmiotu, ocen z prac

ocen pisemnych

czastkowych, L . . . ..

obowiazku spojnosc dziatan dydaktycznych | dyrektor/wicedyrektor | wszyscy nauczyciele po _(_)bservvacp
. I wychowawczych I hospitacji

dostosowywania

wymagan zgodno$¢ oceniania z obowigzujacym | dyrektor/wicedyrektor | wszyscy nauczyciele po obserwacji, po

edukacyjnych do | systemem oceniania sprawdzianach




potrzeb i
mozliwosci
uczniow,

dostosowanie metod pracy i srodkow
dydaktycznych do potrzeb i mozliwosci
uczniow

dyrektor/wicedyrektor

wszyscy nauczyciele

po obserwacji

indywidualizacja
procesu
ksztalcenia,

zasad organizacji
i Swiadczenia
pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej.

autoewaluacja pracy nauczyciela

WSzyscy nauczyciele

wszystkie klasy

na biezgco

Nadzor nad realizacja programow ksztalcenia ogolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobdw realizacji oraz

szkolnych planow nauczania.

Monitoring Kontrola sprawozdan Dyrektor/wicedyrektor | Wyznaczeni nauczyciele | caty rok
realizacji
programow zgodno$¢  realizowanych programow | dyrektor/wicedyrektor | wszyscy nauczyciele caly rok
nauczania z Z podstawg  programowa,  realizacja
uwzglednieniem | podstawy programowej z
zalecanych uwzglednieniem zalecanych warunkow i
warunkow i sposobow realizacji
Sposobow
realizacji oraz
szkolnych
planow
nauczania.
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka 1 praw ucznia.
Monitorowanie | Analiza przypadkéw, kontrola gazetek | wicedyrektor, Wwszyscy uczniowie caly rok
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Znajomosci praw
ucznia i dziecka,

szkolnych na  korytarzu, kontrola
zapisow tematow lekcji wychowawczych

wychowawcy klas

stosowanie w dzienniku elektronicznym
przepiséw BHP i WSzyscy nauczyciele WSZyscy uczniowie caly rok
p/poz Obserwacje lekcji 1 dyzurow na
przerwach miedzylekcyjnych 1 przed
zajgciami wszyscy nauczyciele uczniowie Klas | pazdziernik 2020
pierwszych
prébna ewakuacja
Diagnozowanie i ocenianie efektow ksztatcenia i wychowania, indywidualnych osiagni¢¢ kazdego ucznia.
Monitorowanie | Analiza ocen czastkowych i | Dyrektor, wicedyrektor | Wszyscy nauczyciele Caty rok
postepow semestralnych, rozmowy z
uczniow nauczycielami i rodzicami, kontrole

pisemnych uzasadnien ocen 2z prac
pisemnych ucznidw, analiza raportow z
analizy  jakosciowej 1  iloSciowej
wynikéw diagnoz na wstepie, badan
edukacyjnych, obserwacje lekcji i
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych

Monitorowanie organizacji i przebiegu procesow zachodzacych w szkole.
Dokonywanie oceny stanu i warunkow dzialalnosci szkoly w celu podejmowania dzialan zmierzajacych do ich polepszania.

Monitorowanie i
analiza
wszystkich
[procesow
wychowawczych,
dydaktycznych,
profilaktycznych,
organizacyjnych

Monitorowanie 1 analiza pracy szkoty,
prowadzenie kontroli zarzadczej

Dyrektor /

wicedyrektor

Nauczyciele,
administracji i obshugo

pracownicy

caty semestr
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Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich umieje¢tnosci metodycznych i dydaktycznych oraz
umiejetnosci pracy z uczniem 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci zawodowych, koniecznych w realizacji statutowych zadan szkoly.

Monitorowanie i | Organizacja  e-szkolen i  szkolen | Dyrektor / | Wszyscy nauczyciele caly semestr
analizowanie stacjonarnych, wspomaganie nauczycieli | wicedyrektor

potrzeb 1 zachgcanie do doskonalenia

metodycznych i | zawodowego

dydaktycznych

nauczycieli,

organizowanie

doskonalenia

zawodowego

Nadzor nad realizacja prawa rodzicow do informacji 0 procesie wychowawczym,
wymaganiach edukacyjnych, przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, programie
wychowawczym i profilaktyki, procedurach postepowania w konkretnych sytuacjach szkolnych.

Kontrolowanie Organizacja spotkania z rodzicami | dyrektor/wicedyrektor | Wszyscy nauczyciele caly semestr
przestrzegania (wrzesien 2020), informowanie rodzicow

prawa rodzicow | 0  terminach  wystawienia  ocen

do informacji o | proponowanych, kontakt wychowawcy z

procesie rodzicami / prawnymi opiekunami

wychowawczym, | ucznia, udzielanie informacji o postepach

wymaganiach ucznia w nauce, 0 zachowaniu i

edukacyjnych, funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku

przewidywanych | szkolnym, zapisy w  dzienniku

ocenach wychowawcy, podpisy rodzicow

klasyfikacyjnych,

programie

wychowawczym i

profilaktyki,
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procedurach
postepowania w
konkretnych
sytuacjach
szkolnych.

Zbieranie pelnych informacji o dzialalnosci szkoly, dokonywanie badan oczekiwan i potrzeb uczniéow i rodzicow celem
wprowadzania zmian do lepszej organizacji szkoly, opracowania lub modyfikacji jej koncepcji pracy.

Monitorowanie i | Zbieranie informacji od wszystkich grup | Dyrektor/wicedyrektor | Nauczyciele, uczniowie, | Caty semestr

kontrolowanie (nauczyciele, rodzice, uczniowie) o rodzice
dzialalnosci dziatalnosci szkoty w formie wywiadu,
szkoty rozméw, przez kontakty telefoniczne,

mailowe przez dziennik elektroniczny

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli. — nie zrealizowano ze wzgledu na prace zdalna.
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3. Realizacja kierunkéw polityki panstwa w roku szkolnym 2020/2021 oraz obszary
nadzoru pedagogicznego w szkolach.

W r. szk. 2020/2021 realizowano w szkole okreslone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej w pisSmie z dnia 3 lipca 2020 roku nastgpujace kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/21:

1. Wdrazano nowa podstawe programowa w Liceum ze szczegdlnym uwzglednieniem
edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijano samodzielnos¢, innowacyjnos¢
1 kreatywnos¢ uczniow.

2. Zapewniano w miar¢ mozliwosci wysoka jako$¢ Kksztalcenia oraz wsparcia
psychologiczno—pedagogicznego ~ wszystkim ~ uczniom  z  uwzglednieniem
zroznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

3. Wykorzystano w procesach edukacyjnych narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody
ksztalcenia na odleglos¢. Bezpiecznie iefektywnie Kkorzystano z technologii
cyfrowych.

Realizacja:

Petnigc nadzoér pedagogiczny dyrektor kontrolowal realizacje podstawy programowe;]
poprzez obserwacje (przystuchiwanie si¢ zajeciom) zaje¢ zdalnych. Nauczyciele
wykorzystywali w swojej pracy dostepne narzedzia cyfrowe 1 platformy edukacyjne.

4. Podejmowano rézne dziatania wychowawcze szkotly — mozliwe do zrealizowanie
podczas pandemii. Wychowano do wartosci, ksztattowano postawy i respektowano
normy spoteczne.

5. Uwzgledniano w procesach edukacyjnych wymagania egzaminacyjne dotyczgce
egzaminu maturalnego przeprowadzanego w roku 2021. (wskazany przez MEN w
dniu 10 grudnia 2020 roku).

4. Gléwne kierunki pracy szkoly w Il semestrze r. szk. 2020/21
Gltowne cele w pracy dyrekcji szkoty i1 nauczycieli w roku szkolnym 2020/21 zostaty
wskazane na podstawie kierunkdéw polityki oswiatowej MEN, wynikéw 1 wnioskéw z
nadzoru pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego oraz misji naszej szkoly

1 statutowych zadan placowki oswiatowej okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Realizacja glownych celéw w roku szkolnym 2020/21 to:

A. Opracowano 1 wdrozono Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Uwzglednienie wynikow ewaluacji funkcjonalno$ci i efektywnosci
Programu przeprowadzonej w klasach programowo najwyzszych w miesigcu czerwcu
2020 r.
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We wrzesniu 2020 r. opracowano i wdrozono program Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego. Program uzyskal akceptacje Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Nauczyciele wspotpracowali w statych dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego.

Prowadzono zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Wspomagano uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Gromadzono, aktualizowano i udost¢pniano informacje edukacyjno - zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia.

W miesigcu maju i czerwcu 2020 r. przeprowadzono drogg elektroniczng ewaluacje
efektywnosci Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

B. Zdiagnozowano czynniki chronigce i1 czynniki ryzyka w celu przeciwdziatania
uzywania narkotykow, opracowano wyniki w formie Diagnozy oraz uwzgledniono
whnioski w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

W celu realizacji zadania B w szkole w roku szk. 2020/21.

1. W roku szkolnym 2019/2020 przeprowadzono badania ewaluacyjne w celu
zdiagnozowano ryzyka i czynniki chronigce przez uzywaniem $rodkoéw odurzajacych.
Celem badania bylo =zdiagnozowanie zjawisk zwigzanych wystepowaniem oraz
zazywaniem Srodkow odurzajacych. Problematyka badawcza koncentrowata si¢ wokot
obszarow zwigzanych z: samopoczuciem dzieci/mlodziezy w $rodowisku szkolny,
klasowym, relacjami z réwie$nikami, rodzicami, nauczycielami, zainteresowaniami,
obowigzujacymi zasadami. Ponadto zostaly zadane pytania o substancje psychoaktywne
(narkotyki, dopalacze) — glownie o wiedz¢ o nich, a takze ich dostgpnos¢. Wyniki badania
miaty stuzy¢ rozpoznaniu zagrozen w srodowisku szkolnym 1 lokalnym sprzyjajacych
uzywaniu S$rodkow psychoaktywnych oraz do zdefiniowania czynnikow ryzyka i
czynnikow chronigcych.  Precyzyjna identyfikacja czynnikow ryzyka 1 czynnikoéw
chronigcych pozwolita na zaktualizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
oraz opracowanie planu dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

2.  Realizujac dzialania opisane w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 sierpnia 2015 r. ,,w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej informacyjnej i profilaktycznej w
celu przeciwdziatania narkomanii” (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249 z p6zn. zm.) w placowce
zaktualizowano i opracowano list¢ dziatan, majacych na celu zapobieganie problemowi
narkomanii.

Zaplanowanie 1 realizacja dzialan zostaly poprzedzone procesem ewaluacji przeprowadzone;j
w czerwcu 2020 r., na bazie ktdrej opracowana zostata diagnoza problemu.
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Problematyka badawcza badania ewaluacyjnego koncentrowata si¢ wokol obszarow
zwigzanych z: samopoczuciem dzieci/mlodziezy w s$rodowisku szkolnym, klasowym,
relacjami z rowie$nikami, rodzicami, nauczycielami, zainteresowaniami, obowigzujacymi
zasadami. Ponadto w klasach starszych zostaly zadane pytania o substancje psychoaktywne
(narkotyki, dopalacze) — gtéwnie o wiedz¢ o nich, a takze ich dostgpnos¢.

Plan dzialalnos$ci

Na bazie przeprowadzonych prac, opracowanych dokumentéw oraz wyznaczonych
w Rozporzadzeniu obszarow, zaplanowane dzialania zostaly podzielone na cztery kategorie,
tj. dziatalnosc:

1. wychowawcza,
2. edukacyjna,

3. informacyjna,
4. profilaktyczng.

Zaplanowane dzialania na najblizsze lata szkolne, a rozpoczete w biezacym roku maja na
celu, opisane w Rozporzadzeniu, skuteczne przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychoaktywnych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow i wychowankéw
naszej placowki, w szczeg6lnosci charakteryzujacych si¢ nieprzestrzeganiem przyjetych dla
danego wieku zwyczajowych norm i wymagan, niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji
dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego oraz jego otoczenia spotecznego.

Realizacja powyzszych dzialan przebiegala w Scistej wspoélpracy:
1. Zrodzicami:

e zebrania klasowe rodzicow,

e rozmowy indywidualne w sprawach uczniow,
e mobilizowanie uczniéw do aktywnosci,

e , wirtualne drzwi otwarte”,

e szkolenia i warsztaty dla rodzicow online.

2.  Z instytucjami wspierajagcymi rozwoj i wychowanie jak:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

e Lokalny osrodek przeciwdzialania narkomanii,
e Strzelinski Osrodek Kultury,

e Sad Rodzinny,

e Policja.

W realizacji dziatan brali udzial wszyscy uczniowie.

C. Wykorzystywano w procesach edukacyjnych narzedzia i1 zasoby cyfrowe oraz metody
ksztatcenia na odleglo$¢ (program Discord, platformy edukacyjne, programy do nauki
zdalnej: testportal, ms forms, genialy, power point, wordwall).
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W celu realizacji zadania C w szkole w roku szk. 2020/21:
1. Dyrektor okreslit zadania nauczycielom i nadzorowat ich pracg.
2. Poinformowat zdalnie rodzicéw o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty.

3. We wspdlpracy z nauczycielami ustalil:
e sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
mozliwo$ci ucznia i rodzica do korzystania z materiatéw elektronicznych,
form¢ przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg,
metody monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i1
umiejetnosci,
e formy informowania uczniow i rodzicow o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,
e tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

4. Szkota wypozyczylta sprzet komputerowy 9 nauczycielom na czas prowadzenia nauki
na odlegltos¢.

D. Podnoszono jako$¢ edukacji matematycznej 1 przyrodniczej poprzez efektywna
i skuteczng dziatalno$¢ edukacyjna, w tym z wykorzystaniem technologii IT,
zapewniajacej kazdemu uczniowi, zaré6wno zdolnemu, jak 1 z roéznymi
niepetnosprawnosciami czy deficytami rozw6j i odnoszenie sukcesOw na miare
mozliwos$ci 1 potrzeb. Zorganizowano — w miar¢ mozliwosci — zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze dla uczniow z matematyki i fizyki. Dyrektor kontrolowat realizacje
podstawy programowej z matematyki oraz przedmiotéw przyrodniczych w pracy
zdalnej, pod wzgledem zachowania zalecanych warunkéw 1 sposobow realizacji pp.

W celu realizacji zadania D w szkole w roku szk. 2020/21 podejmowano szereg dziatan:
1. Wyposazenie placowki w:
- sprzet komputerowy
- pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK.

2. Kursy, szkolenia:

a) Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli odbywato si¢ w obszarach dotyczacych:
- Poznania specyfiki e-learningu z zachowaniem wszelkich zasad bezpiecznego korzystania z
SIeCl.
- Wdrozenia metod synchronicznych 1 asynchronicznych w pracy zdalnej z uczniem.
- Poznania skutecznych i ciekawych narzedzi wykorzystywanych w edukacji.
- Przegladu platform edukacyjnych i ich mozliwosci w celu doboru najlepszych rozwigzan dla
edukaciji.

3. Staze 1 praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placowki systemu o$wiaty;

4. Wspolpraca ze specjalistycznymi osrodkami: poradnie, placowki edukacyjne,
uczelnie wyzsze.
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5. Placowka wypozyczyta sprzet komputerowy nauczycielom na czas prowadzenia
nauki na odleglos¢.

6. Wychowawcy klas wraz z pedagogiem szkolnym zdiagnozowali w terminie do 20
wrzesnia techniki uczenia si¢ uczniéw klas. Diagnoze przeprowadzono z
wykorzystaniem metod obserwacyjnych, badan testowych oraz na podstawie
wywiadu z rodzicami. Informacje o sposobach uczenia si¢ poszczegdlnych uczniéw
1 catych klas przedstawione zostaly na zebraniach zespotdow nauczycielskich
uczacych w danej klasie. Informacje zostaly wykorzystane przy doborze metod
nauczania, ustalaniu tempa lekcji, doborze pomocy dydaktycznych.

7. Metodami  dialogowymi  (wywiady, rozmowy indywidualne) ustalono
zainteresowania uczniow 1 na tej podstawie przygotowano w ramach
przydzielonych godzin dodatkowych przez organ prowadzacy - ofert¢ zajec
pozalekcyjnych.

. Ksztaltowano postawy obywatelskie 1 wychowywano do wartosci poprzez
ksztaltowanie:

poszanowania godnosci cztowieka i jego praw;

poczucia wigzi 1 przynaleznos$ci do wlasnego narodu, identyfikacji narodowe;;

mitosci do ojczyzny, postawy patriotycznej;

postawy otwartosci wobec innych;

Czynnego uczestnictwa w politycznym, spolecznym, gospodarczym 1 kulturalnym
zyciu kraju;

poczucia wolnosci;

dazenia do prawdy, sprawiedliwosci, dobroci, prawosci;

przejawiania radosci;

budowania pokoju;

zdolnosci do dialogu 1 wspotpracy;

zdolnosci do przeciwdziatania przemocy.

Opracowano 1 wdrozono ,Program wychowania patriotycznego” zawierajacy
zagadnienia z zakresu ksztaltowania postaw obywatelskich 1 wychowania do warto$ci.
Program uzyskal akceptacje¢ Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady
Rodzicow.

Uczniowie uczestniczyli w przedsigwzigciach uwrazliwiajacych ich pamigé
historyczng. W kalendarzu pracy szkotly znalazly swoje miejsce najwazniejsze Swigta
narodowe i1 symbole panstwowe, miejsca wazne dla pamigci narodowej oraz rozne
formy upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci.

. Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoly (obowigzkowe zajecia dydaktyczne,
plany lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej) do wymogoéw
higieny 1 bezpieczenstwa oraz przepisow prawa w zakresie przeciwdzialania
zagrozeniom epidemiologicznym.
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Dostosowano organizacj¢ codziennej pracy szkoty (obowigzkowe zajecia dydaktyczne,
plany lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej) do wymogoéw
higieny 1 bezpieczenstwa oraz przepisow prawa w zakresie przeciwdzialania
zagrozeniom epidemiologicznym. Opracowano i wdrozono ,,Procedury zapewniania
bezpieczenstwa uczniom ZS0O w Strzelinie w zwigzku
z wystgpieniem COVID-19”. Z procedurami zapoznano nauczycieli, pracownikow
szkoty, uczniéw i ich rodzicéw / prawnych opiekunow.

W celu realizacji zadania F w szkole w roku szk. 2020/21:

1. Dostosowano plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, tak aby uwzgledniat
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu 1 robwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami
w poszczegbdlnych dniach tygodnia oraz bral pod uwagge mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

2. Prace remontowe na terenie placowki (remont dachu, malowanie sal
dydaktycznych zorganizowano w sposdb nienarazajacy bezpieczenstwa o0sob
pozostajacych pod opieka szkoty. Miejsca, w ktorych trwaty prace zabezpieczone
zostaly przed dostgpem uczniow.

3. Zarzadzeniem nr 1/2020/2021 z dnia 28.08.2020 r. wprowadzono w szkole
,,Procedury bezpieczenstwa W czasie epidemii w okresie pracy zdalnej”.
Zobowiazano wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoly do zapoznania si¢ z
procedurami w okresie pracy zdalnej w dniu ich wprowadzenia oraz ich
przestrzegania i stosowania.

G. Rozwijano samodzielno$¢, innowacyjnos¢ oraz kreatywno$¢ uczniow w ramach
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz realizacji pozostatych
zadan placowki.

W celu realizacji zadania G w szkole w roku szk. 2020/21:
1. Opracowano i zrealizowano w ramach Programu Wychowawczo-profilaktycznego
cykl zaje¢ w kazdej klasie zawierajacy tematyke: kreatywnos$ci, innowacyjnosci i
pracy zespotowej jako kompetencji najbardziej pozadanych przez rynek pracy.

2. Opracowano Plan Wspomagania Szkoty.

W szkole wspierana jest samodzielnos$¢, innowacyjno$¢ oraz kreatywno$¢ uczniow
poprzez:

- aktywizowanie Samorzadu Uczniowskiego,

- realizacj¢ innowacji pedagogicznych (szkolne mini-przedsigbiorstwa).

H. Kontynuowano i wzmacniano pracg zespotowa nauczycieli na rzecz doskonalenia
proceséw edukacyjnych, a w szczegdlnosci w zakresie przygotowania programow
nauczania na potrzeby edukacji w nowym typie liceum.

W celu realizacji zadania H w szkole w roku szk. 2020/21:
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Nauczyciele realizujacy podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego w zespotach
przedmiotowych dokonali analizy tresci programowych, uwzgledniajac cele 1 tresci
ksztatcenia oraz warunki i sposob ich realizacji.

1. Przygotowanie nauczycieli do wdrazania nowej podstawy programowej —
nauczyciele brali udzial w szkoleniach. Zdobyte informacje przedstawiano na
zebraniach Zespotow przedmiotowych.

2. Dokonano analizy oferty wydawniczej w zakresie programow nauczania.

3. Nauczyciele dokonywali oceny podrgcznikow oferowanych przez wydawcow.

I. Systematycznie wilaczano rodzicow w organizacj¢ pracy szkoly oraz proces
edukacyjny wlasnych dzieci. Aktywizowanie dzialalno$ci Rady Rodzicow.

Systematycznie wiaczano rodzicow / prawnych opiekunéw w organizacj¢ pracy
szkoly oraz proces edukacyjny wilasnych dzieci. Rodzice utrzymywali kontakt
telefoniczny i mailowy ze szkota podczas pracy w trybie hybrydowym i zdalnym.
Rada Rodzicow ufundowata nagrody ksigzkowe dla najlepszych uczniow i statuetki
dla najlepszych absolwentow.

Odbywaty sie:

Zebrania z rodzicami

Rozmowy indywidualne

Spotkania dotyczace trudnosci wychowawczych
Zbieranie opinii rodzicow o szkole

Dbato$é o wyglad klasy

Konsultacje

Dziatalno$é w Radzie Szkoty

Wspotudziat w pracy dydaktycznej szkoty
Organizowanie czasu wolnego uczniow.

©oNe R WDNRE

J. Dostosowywano na etapie planowania oraz modyfikowano, w trakcie realizacji,
procesu edukacyjnego 1 procesOw wspomagania rozwoju 1 edukacji do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz ich mozliwo$ci, w oparciu o
wyniki obserwacji ucznia, diagnozy srodowiskowej, analizy efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i systematycznie prowadzonych przez
nauczycieli badan edukacyjnych oraz autoewaluacji pracy wtasnej przez nauczycieli.

W celu realizacji zadania J w szkole w roku szk. 2020/21:

1. W miesigcu wrzesniu 2020 roku nauczyciele wchodzacy w sktad oddziatowych
zespotow nauczycielskich dokonali analizy osiagni¢¢ ucznidw z poprzedniego
etapu edukacyjnego w celu ustalenia mozliwosci i potrzeb uczniow w danym
oddziale — analiza przeprowadzana byta z wykorzystaniem wynikow egzaminéw
zewnetrznych, diagnoz ,,na wejsciu” oraz informacji rodzicow i informacji
zawartych w opiniach i orzeczeniach.
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2. Opracowano  system  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom
posiadajagcym opinie poradni pp i innym uczniom wymagajacym réznorodnej
pomocy psychologicznej. Identyfikowanie potrzeb dokonywali nauczyciele, takze
oni $wiadczyli pomoc w tym zakresie podczas biezacej pracy z uczniami.

3. Dla wszystkich ucznidow opracowano indywidualne programy edukacyjno -
terapeutyczne wynikajace z zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny ich funkcjonowania. Na
tej podstawie ustalono formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne. Dwa razy w roku szkolnym odbyly si¢ spotkania zespotow
nauczycieli specjalistow 1 rodzicéw, w czasie ktorym omawiane zostaty efekty
udzielanej pomocy, co ewentualnie przyczynito si¢ do modyfikacji indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymali
kopie dokumentow wypracowanych przez zespot.

4. Nauczyciele uczacy w danym oddziale $cisle wspolpracowali w zakresie
wspierania ksztalcenia najstabiej opanowanych umiejetnosci (korelacja tresci
ksztalcenia, przekazywanie na biezagco uwag o trudnosciach w ksztatceniu
konkretnych umiejetnosci).

5. Opracowano na potrzeby nauczycieli model pracy z uczniami o spe. Z
opracowanym modelem pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zapoznano wszystkich nauczycieli poprzez publikacj¢ materialtdow na stronie
internetowej, w serwisie nauczyciela. Nauczyciele zostali przygotowani do
opracowania dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniow ze spe w zakresie
organizacji nauczania, dobieranych tresci ksztalcenia oraz najskuteczniejszych
form i metod pracy.

6. Dyrektor przeprowadzit kontrole zgodnos$ci organizacji wybranych zaje¢ w ramach
IPET.

7. Dyrektor monitorowat realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
sprawozdan wychowawcow na temat dokonanych dostosowan.

8. Dyrektor monitorowal dostosowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej do
pracy w formie zdalnej w formie sprawozdan nauczycieli na temat dokonanych
dostosowan.

9. Wybrane dzialania z obszaru M - Zestawienie dzialan podjetych w ramach
nadzoru w okresie zawieszenia zaje¢ i pracy na odleglos¢ w zwiazku z
epidemig COVID-19

K. Zapewniano bezpieczenstwo uczniom, w tym:
a) Zapoznano wszystkich uczniéw i nauczycieli z nowymi wytycznymi w zakresie

bezpieczenstwa 1 organizacji probnych egzaminéw maturalnych (luty i marzec)
oraz egzaminOw maturalnych w maju;
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b) zwigkszono zakres wspolpracy z Powiatowa Stacja Sanitarna-Epidemiologiczng
w Strzelinie,

€) ksztaltowano umiejetno$ci uczniow w zakresie prawidlowego funkcjonowania
w srodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci w srodowisku tzw. nowych mediow.

W celu realizacji zadania L w szkole w roku szk. 2020/21.:

1. Zapoznano wszystkich uczniéw 1 nauczycieli z nowymi wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa i organizacji zajec,

2. Realizowano programy profilaktyczne, adekwatne do zdiagnozowanych zachowan
uczniow: Wybierz zycie pierwszy krok, profilaktyka HIV i AIDS, profilaktyka
czerniaka.

3. Wybrane dziatania z obszaru M - Zestawienie dzialan podjetych w ramach
nadzoru w okresie zawieszenia zaje¢ i pracy na odleglos¢ w zwigzku z
epidemig COVID-19

L. Wspomagano rozw¢] zawodowy nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami oraz wytycznymi Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu w formie szkolen
zewnetrznych, e-szkolen 1 WDN-u. Wyposazono
nauczycieli w wiedze 1 umiejetnosci do:

a) skutecznej i efektywnej pracy z uczniem na odlegtos¢,

b) prowadzenia jakoSciowej i ilosciowej analizy i oceny efektywnos$ci nauczania;
c) dokonywania ewaluacji pracy wiasnej,

d) podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych,

e) wprowadzania innowacji.

M. Zestawienie dzialan podjetych w ramach nadzoru w okresie zawieszenia zaje¢ i
pracy na odleglo$¢ w zwiazku z epidemia COVID-19

W celu realizacji zadania M w szkole w roku szk. 2020/21.:
1. Zgodnie z decyzja MEN od 25.10.2021 r. w placowce zawieszone zostaty zajecia.

2. Dyrektor zorganizowal prace pracownikow niepedagogicznych w okresie pracy

zdalnej w sposob gwarantujacy bezpieczenstwo pracownikow przy jednoczesnym
zapewnieniu poprawnego funkcjonowania placowki.
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10.

Opublikowano na szkolnej stronie internetowej w serwisie nauczyciela dla
cztonkow Rady Pedagogicznej material informacyjny nt. ,,Pomoc pp i praca z
uczniem ze spe w trybie pracy na odlegtos$¢”.

Przeprowadzono ewaluacj¢ obszaru ,,Efektywnos$¢ nauczania na odlegtos¢”.

Dyrektor wraz z Wicedyrektorem uczestniczyli w wielu szkoleniach/konferencjach
on-line ( sprawozdaniu lidera WDN).

13 maja 2021 r. Dyrektor poinformowat nauczycieli rodzicow, uczniéw oraz
pracownikow administracji 1 obstugi o nowych wytycznych sanitarnych wydanych
przez MEIN, MZ i GIS dla szkdét podstawowych i ponadpodstawowych
(aktualizacja 17 maja 2021 r.).

Od dnia 1 wrzesnia 2020 r. na terenie placowki obowigzywaly zasady
wprowadzone ,,Procedura bezpieczenstwa”.

Wprowadzono szereg nowych zasad obowigzujacych w placowce. Dotyczyly one
zarbwno organizacji nauki, jak rowniez organizacji i1 przebiegu egzaminow
zewngtrznych.

Placowka uzyczyta sprzet komputerowy 9 nauczycielom, ktérzy mieli problem z
praca na odlegtos¢.

Do placowki, na potrzeby pracownikow i uczniéw, zakupione zostaty:
- ptyn do dezynfekcji rak,

- maseczki jednorazowe,

- rekawiczki ochronne.

4.1.Dzialania Dyrektora w ramach nadzoru pedagogicznego w czasie trwania epidemii

COVID-19

Informacje ogolne

W zwiazku z rozprzestrzeniajaca si¢ w na catlym $wicie, w tym w Polsce, epidemia
koronawirusa COVID-19, zgodnie z wytycznymi MEN oraz GIS, w placowce podjetych
zostalo szereg dzialan zwigzanych z nowymi przepisami w zakresie organizacji pracy oraz
bezpieczenstwa uczniow.

Do najwazniejszych z nich nalezato:

Podstawy prawne dzialalnoS$ci placowki w trakcie epidemii COVID-19

W ramach organizacji pracy placoéwki w okresie od wrzesnia 2020 r. Dyrektor zapoznat si¢

1.

oraz przestrzegalt zapisOw nastgpujacych aktow prawnych:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
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zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r., poz.
824).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. Z 2021 r. poz. 561 z
pozn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z p6zn. zm.)

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny
W ramach realizacji zadan dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny uczniom i
pracownikom w okresie pracy na odlegtos¢ oraz po powrocie wybranych oddzialéw do pracy
w trybie stacjonarnym Dyrektor Szkoty podjat nastepujace dziatania:
- ustalit zasady pracy pracownikow niepedagogicznych, celem zapewnienia im
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa przy jednoczesnym utrzymaniu niezakidconej pracy
placowki;
- dokonat zakupu masek jednorazowych, ptynu do dezynfekcji powierzchni plaskich i podiog,
- wprowadzit Procedury Bezpieczenstwa, Zarzadzeniem Dyrektora Nr 1/2020/2021.
Whioski:
Pomimo duzej nieprzewidywalno$ci oraz dynamiki zmian przepisow 1 wymagan w nich
zawartych, wszystkim uczniom i pracownikom ktorzy w tych dniach byli obecni w Szkole
zapewniono nalezytg opieke oraz bezpieczenstwo 1 higiene.
Dyrektor podjat wszystkie mozliwe dziatania mieszczace si¢ w granicach jego kompetencii,
sytuacji rynkowej (niska podaz niektorych artykuldéw ochronnych) oraz mozliwosci
finansowych placowki.

Wspomaganie nauczycieli i uczniow — cyfrowe materialy dydaktyczne

W okresie prowadzenia nauki na odlegtos¢ nauczyciele szkoty otrzymywali od Dyrekcji
wsparcie w formie sugerowanych zrodet materialow ktore ulatwi¢ mialy prowadzenie zajec¢
dydaktycznych.

W toku sprawowanego nadzoru ustalono, Ze nauczyciele naszej placowki korzystali z
nastepujacych serwisow 1 ich funkcjonalnosci:

1. Platforma www.epodreczniki.pl

2. Witryna www.cke.gov.pl

Na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz komisji okregowych nauczyciele i
uczniowie korzystali z nast¢pujacych materialow przydatnych w przygotowaniach do
egzaminow:
Egzamin maturalny:

e Informatory o egzaminie maturalnym zawierajace przykladowe zadania

wraz z rozwigzaniami.
e Arkusze probne, arkusze pokazowe.
e Zbiory zadan do egzaminu maturalnego.
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e Filmy dotyczace egzaminu maturalnego z jezyka polskiego, chemii,
biologii.

e Materialy dotyczace cze¢Sci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego.

e Materialy dotyczace egzaminu maturalnego z jezyka polskiego.

e Materialy dotyczace czeSci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego.

e Zbiory zadan z matematyKki.

e 76 filmow dotyczacych réznych zagadnien z matematyki.

e Arkusze egzaminacyjne z lat 2016-2020.

e Arkusze z egzaminu probnego w 2021 r.

Witryna www.scholaris.pl

Witryna www.gov.pl/zdalnelekcje
Witryna www.ore.edu.pl
Witryna lektury.gov.pl

Witryna kopernik.org.pl
Witryna edukacja.ipn.gov.pl

© o N o g &~ w

Witryna www.przystanekhistoria.pl
10. Witryna www.wlaczpolske.pl
11. Witryna www.orpeg.pl/index.php/materialy-dydaktyczne

Realizacja podstawy programowej

W zwigzku z czasowym zawieszeniem zaje¢ trwajacym od 25.10.2020 do 14.05.2021 r. , w
tym czasie w Szkole nie odbywaty si¢ zajecia edukacyjne w formie tradycyjnej. Od dnia
25.10.2020 r. wszystkie zajecia prowadzone byto w formie on-line. Pomimo wysitkéw
nauczycieli, niektére z edukacji nie zostaty zrealizowane w wymaganej ilosci czy formie.
Wynikato to zarowno z charakteru zajec.

W ramach monitorowania realizacji podstawy programowej oraz ramowych planéw
nauczania Dyrektor zobowigzal wszystkich nauczycieli do dokonania ewaluacji ilo$ciowej i
jakosciowej w zakresie liczby oraz zakresu zaje¢, ktore si¢ nie odbyly lub nie udato
si¢ zrealizowa¢ wybranych elementow podstawy programowej. Nauczyciele zostali
zobligowani do przedlozenia Dyrekcji do dnia 20 czerwca kart realizacji podstawy
programowej.

Po uzyskaniu wypetionych arkuszy od kazdego nauczyciela Dyrektor przygotowat
zestawienie liczby niezrealizowanych godzin edukacyjnych w poszczegdlnych oddziatach.

Whioski:
Powstale w ten sposob braki w realizacji podstawy programowej, wykazane przez
nauczycieli, zostaty juz nadrobione w miesigcu maju i czerwcu 2021r. lub nadrobione zostang
pierwszych dwoch miesigcach roku szkolnego 2021/22.

Zalecenia:
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W ramach diagnozy umiejetnos$ci robionej w kazdej klasie ,,na wejSciu” nalezy zwrocié
szczegblng uwage na niezrealizowane elementy podstawy programowej w roku szkolnym
2020/21 wykazane przez nauczycieli.

Na zakonczenie pierwszego semestru roku szkolnego 2021/22 nalezy przeprowadzi¢ diagnoze
umiejetnosci uczniow w z zakresie elementow podstawy wskazanych powyze;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W okresie pracy zdalnej nauczyciele udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowali swoje zadania w tym zakresie w trybie pracy na odleglos¢.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wszyscy nauczyciele realizowali swoje zadania
W sposOb poprawny.
Nauczyciele 1 specjaliSci utrzymywali staty kontakt z rodzicami ucznidow, np. telefoniczny 1
mailowy, realizujac te zadania m.in. przez:

e przesylanie kart pracy, zadan edukacyjnych i ciekawych linkéw do stron;

e telefoniczne wsparcie uczniow i rodzicow w problemach pojawiajacych si¢ w czasie

zdalnego nauczania.

Inne
Organizacja oraz przebieg egzaminow
W placéwce dostosowano organizacj¢ egzamindw do nowych wytycznych MEN, MZ i GIS.

Rekrutacja
W placowce powotano Komisj¢ Rekrutacyjna, ktora przeprowadzi rekrutacje do placowki w
mys$] nowych wytycznych MEN oraz KO.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

W  okresie nauki zdalnej zawieszono realizacj¢ wybranych elementéw Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego. Zadania mozliwe do realizacji w trybie pracy zdalnej
zostaly zrealizowane w terminie, natomiast te niedajace si¢ zorganizowa¢ w tej formie zostaty
przeniesione na kolejny rok szkolny lub odwotane.

Praca zespolow nauczycielskich

Praca zespotdow nauczycielskich w okresie epidemii odbywata si¢ bez przeszkod, z
wykorzystaniem komunikatorow internetowych.

Przewodniczacy zespotow odpowiedzialni byli za zorganizowanie oraz udokumentowanie ich
pracy, co znalazto odzwierciedlenie w corocznym sprawozdaniu z pracy kazdego z zespotow.

N. Zestawienie innych dzialan w ramach nadzoru pedagogicznego, ktore Dyrektor
realizowal niezaleznie od ustalonych w Planie Nadzoru priorytetow. Ponizsze
dzialania byly realizowane w formie dzialan planowych lub doraznych.

1. Wychowawcy klas wraz z pedagogiem szkolnym zdiagnozowali w terminie do 20
wrzesnia techniki uczenia si¢ uczniow klas. Diagnoze przeprowadzono
z wykorzystaniem metod obserwacyjnych i na podstawie wywiadu z rodzicami.
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Informacje o sposobach uczenia si¢ poszczegdlnych ucznidow i catych klas
przedstawione zostaty na zebraniu zespotu nauczycielskiego uczacego w danej
klasie. Informacje zostaty wykorzystane przy doborze metod nauczania, ustalaniu
tempa lekcji, doborze pomocy dydaktycznych.

2. Kontynuowany zasady organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych majacych
na celu zwigkszenie efektywnosci tych zaje¢ i stopnia akceptacji przez uczniéw z
trudno$ciami w nauce. Uwzglednia si¢ w nowej regulacji tzw. zasady prowadzenia
trzypoziomowej diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow (poziom diagnostyczny —
programowy — praktyczny).

3. Podg¢to dziatania na rzecz zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (trzypoziomowa diagnoza, i planowanych osiggnieé¢ dla kazdego
ucznia, spotkania zespotow nauczycielskich).

4. Doskonalono warsztat pracy nauczycieli poprzez wskazywanie promowanie,
popularyzacje dobrej praktyki - lekcje pokazowe i otwarte, samodoskonalenie.

5. Ztozono wniosek do PFRON o dofinansowanie schodotazu dla wuczniow

niepetnosprawnych.

6. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego si¢ przeprowadzono oddzielnie dla klas 1.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) caly rok odbywaly si¢ dyzury pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) kazdemu dziecku szkota zapewniata udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami; -lista zaje¢ ponize;j.
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OFERTA ZAJEC POZALEKCYJNYCH
W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

DLA UCZNIOW LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

L.p. Nazwisko i imie Tematyka dodatkowej godziny pozalekcyjnej w liceum Termin
pracownika szkoty (dzien, godz.)
1. mgr Jolanta Burtin Zajecia przygotowujgce do matury z historii i wos-u. Wtorek
1-2 lekcja
2. mgr Bozena Bufa Konsultacje dla ucznidw, szczegdlnie maturzystow. Poniedziatek 8
lekcja
Wedtug potrzeb
3.| mgr Matgorzata Bodak Prowadzenie Mtodziezowego Miniprzedsiebiorstwa. wg potrzeb
4.| mgr Irena Dobrowolska Zajecia przygotowujgce do matury z j. angielskiego. Czwartek 4
lekcja
5. mgr Dorota Drozd — Wyjazdy do teatru. wg potrzeb i
Skorupska, mozliwosci
6. | mgr Daniel Druzkowski Przygotowanie do konkursow, olimpiad teologicznych. wg potrzeb
7. mgr lwona Filipek
8.| mgr Katarzyna Hermans Zajecia przygotowujgce do matury z j. francuskiego. Wtorek 9 lekcja
9. mgr Matgorzata Zajecia przygotowujgce do matury z jezyka polskiego. Wtorek 8 lekcja

Kaczmarek
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10 mgr Matgorzata Zajecia z geografii dla maturzystow. Czwartek, Pigtek
Koztowska-Bojda 1 lekcja
11 mgr Anna Kloc Zajecia przygotowujgce do matury z matematyki. Czwartek
8 lekcja
12 mgr Bartosz Kudta Praca dla Telewizji szkolnej (przy przygotowywaniu wg potrzeb
wywiadow/filmoéw itp.)
13| mgr Emilia Kwiatkowska Konsultacje dla ucznidow klas I'i Il. Poniedziatek
7 lekcja
wg potrzeb
14 mgr Beata Malska Zajecia przygotowujgce do matury z jezyka polskiego. Poniedziatek
8 lekcja
Sroda 8 lekcja
15/ mgr Magdalena Mréz- Konsultacje dla ucznidw klasy Ii Il. Poniedziatek
Pacia 7 lekcja,
Sroda 7 lekcja
wg potrzeb
16 mgr Agnieszka Przygotowanie uczniéw kl. Il do egzaminu maturalnego z Poniedziatek
Nowotynska j. angielskiego. 1 lekcja
17| mgr Monika Obrocka Przygotowanie do Olimpiady z jezyka niemieckiego. Sroda 9 lekcja

Tematyka biezgca odpowiadajgca potrzebom i
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zainteresowaniom uczniow.

18

mgr Aleksandra Rajewska

Przygotowanie uczniéw kl. Ill do egzaminu maturalnego z
j. rosyjskiego.

Poniedziatek
2 lekcja

19 mgr Matgorzata Tenis stofowy w ramach programu SKS. Wtorek 2 lekcja
Wojcikiewicz Pigtek 2 lekcja
20| mgr Karolina Zawierucha Konsultacje dla maturzystow. Poniedziatek,

Wtorek 7 lekcja

21

mgr Agata Zidtkowska

Prowadzenie dziatan wolontaryjnych.

wg potrzeb

22

mgr Andrzej Zidtkowski

Zajecia z programowania pod kagtem matury.

Poniedziatek
8 lekcja
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b) kazdy uczen (23 0s.), w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w
sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej objeto
takg pomoca. W szkole organizowana byta pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w
nastepujacych formach: zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rewalidacyjne dla
ucznidw z orzeczeniem).

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) do dyspozycji rodzicow pozostawat pedagog szkolny.

b) szkota wspotpracowata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Strzelinie.
Rodzice uczniow mieli mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z pracownikami poradni.

) Systematycznie monitorowano pracg zespolow nauczycielskich.

Wychowawcy klas aktywizowali ucznidéw do pomocy kolezenskiej poza szkota oraz poprzez
stosowanie metod pracy w grupie lub w parach, dobierajac do grupy uczniow o
zréznicowanym poziomie wiedzy.

Przed powrotem uczniéw do szkoty, a wigc przed dniem 17 maja 2021 r. dyrektor
i wicedyrektor przygotowali ,,Strategi¢ dziatan utatwiajacych uczniom adaptacj¢ po powrocie
do szkoly po zakonczonej pandemii”. Strategia powstata w oparciu o raport przygotowany
przez Instytut Profilaktyki Zintegrowanej ,Jak wspiera¢ uczniow po roku pandemii?
Wyzwania i rekomendacjez obszaru wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego”
(zadanie zlecone
przez MEIN). Strategi¢ przygotowano przed powrotem uczniéw do szkoly — na dzien 17
maja 2021 r. Strategi¢ zmodyfikowano po otrzymaniu od Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu
»Wytycznych dotyczacych dziatan skierowanych do uczniéw 1 rodzicow oraz kadry
pedagogicznej po powrocie do szkét i placowek™ (21.05.2021 r.).
Dziatania przedstawiono na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j online
w dn. 25 maja 2021 r. Strategi¢ wprowadzono zarzadzeniem dyrektora nr 44/2020/2021 z
dnia 17.05.2021 r.

5. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szk. 2020/21.

W roku szkolnym 2020/21 szczegdlnemu nadzorowi podlegaly:

1. Realizacja zaj¢¢ edukacyjnych w wykorzystaniem metod pracy na odlegltos¢.

2. Przestrzeganie przepisOow w zakresie bezpieczenstwa organizacji zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz organizacji pobytu ucznia na terenie placowki.
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3. Realizacja doradztwa zawodowego na zajeciach ujetych w ramowych planach nauczania
oraz w formach sprawowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze w biezacej
edukacji przedmiotowej przez nauczycieli i wychowawce.

4. Organizacja zaj¢¢ w grupie do pigciu uczniow lub formie indywidualnej.

5. Adekwatno$¢ tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez
wychowawce klasy do zdiagnozowanych potrzeb zespolu klasowego realizowanego w
roku szkolnym 2020/21 oraz sposoby realizacji, atrakcyjnos¢ zajec, efektywnosc.

6. Upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

7. Realizacja nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z poszczegdlnych
przedmiotow, a w szczegdlnosci:

1) uwzglednianie zalecanych  warunkéw i  sposobow  realizacji  podstaw
programowych dla poszczegdlnych przedmiotow w planowaniu pracy nauczyciela
1 biezacej pracy;

2) kontrola plandéw pracy nauczyciela (rozkladéw materialtdow) i opracowanych
wymagan edukacyjnych pod wzgledem kompletno$ci umieszczenia w nich
podstawy programowej;

3) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci i potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) wykorzystywania zasoboéw szkoty i srodowiska w procesie ksztalcenia;

5) przeprowadzanie ewaluacji pracy wilasnej przez nauczyciela na podstawie oceny
osiggni¢c uczniow;

6) prowadzenie ewaluacji programéw nauczania, dobranych tresci ksztalcenia w
oparciu o wyniki badan edukacyjnych wiedzy, kompetencji i umiejgtnosci uczniow.

8. Realizacja zaje¢ przedmiotow przyrodniczych oraz matematyki zgodnie z planami
nauczania w poszczegodlnych oddziatach, w tym:

1) monitorowanie ilo$ci zrealizowanych godzin lekcyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow;

2) realizacja treSci nauczania wynikajagcych z podstaw programowych przez
nauczycieli zastgpujacych nieobecnego nauczyciela;

3) dokumentowanie w dziennikach lekcyjnych rytmiczno$ci realizacji planow
nauczania w poszczeg6élnych miesigcach pracy;

4) organizacja wycieczek, imprez szkolnych w godzinach lekcyjnych w funkcji
przydatnosci ich w realizacji podstawy programowe;j.

9. Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu
innowacji.

10. Stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajacych ksztalceniu
umiejetnosci kluczowych. (samodzielno$¢, innowacyjnos¢, kreatywnos¢ uczniow)
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11. Ocenianie speiniania funkcji wychowawczej szkoly poprzez realizacj¢ Programu
Wychowawczego — profilaktycznego, a w szczegolno$ci w celu wzmacniania czynnikow
chronigcych i obnizanie zagrozenia w obszarach zdiagnozowanych ryzyk.

12. Angazowanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych procesow
edukacyjnych oraz innych zadan szkoty.

13. Przestrzeganie zasad ,,Systemu Pomocy pp w szkole”, a w szczegdlnoSci:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezgcej pracy z uczniem;

2) wspolpraca nauczycieli pracujacych w  jednym oddziale w  zakresie
komunikowania si¢
o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobow i metod pracy z
uczniem, wzajemnej pomocy;

3) realizacja zalecen wskazanych w IPET —ach;

4) indywidualizacja nauczania na zajeciach dydaktycznych,

5) spetnianie przez wychowawce klasowego funkcji koordynatora pomocy pp w
klasie.

14. Sposoéb dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych edukacji dla

ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w obszarach:

1) zewnetrznej organizacji procesu nauczania;
2) warunkow prowadzenia procesu edukacyjnego;
3) dostosowania tresci ksztatcenia;
4)  warunkow i kryteriow sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.
15. Dziatania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem (planowanie,

realizacja, analiza i wnioskowanie, modyfikowanie).

16. Monitorowanie pracy zespotowej nauczycieli, w szczeg6lnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

wspolnego planowania 1 realizacji procesOw edukacyjnych;

wzajemnej pomocy, wymianie doswiadczen;

dokumentowania pracy zespotow;

analizowania jako$ciowego wynikdw egzaminéw zewnetrznych 1 wynikow
wewnetrznych badan edukacyjnych i formutowania wnioskéw do dalszej pracy;
realizacja wnioskow z analizy badan edukacyjnych uczniow.

17. Realizacja zadan pedagoga szkolnego oraz specjalistow zatrudnionych w szkole
w ramach tygodniowego wymiaru pensum. Kontrola poprawnosci dokumentowania zajec.

18. Realizacja wnioskéw z analizy badan edukacyjnych uczniéw.
19. Ocena poprawnos$ci stosowania przez nauczycieli prawa o§wiatowego w praktyce
szkolnej.
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(o2}

. Procedury nadzoru

l. Podstawowymi procedurami nadzoru byly:

1. Ewaluacja — proces gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat
wartosci dziatan podejmowanych w szkole; wyniki ewaluacji sa wykorzystywane w
procesie podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci
ksztalcenia,
wychowania i1 opieki oraz ich efektow; ewaluacja prowadzona jest przeprowadzone przez
dyrektora szkoty we wspodlpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

2. Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepisow
prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty.

3. Wspomaganie — dziatania dyrektora majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie
procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu dziatah w szkole, ukierunkowanych na
rozwo0j uczniow.

4. Monitorowanie — forma systematycznej oceny przebiegu dziatan lub procesow
obejmujaca zbieranie i analiz¢ informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

5. Obserwacja — bezposredni oglad dziatan nauczycieli na zajgciach organizowanych
w szkole; obserwacje moga by¢ planowane 1 dorazne.

1. Uzupelniajace procedury nadzoru:

1. Badanie 1 analizowanie opracowan raportow z egzaminéw zewngtrznych, protokotow
kontroli zewngetrznych instytucji, wynikéw audytow.

2. Ocenianie pracy nauczycieli.

3. Gromadzenie danych statystycznych majacych istotng warto$¢ informacyjna.

6.1. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkél Ogolnoksztalcacych
w Strzelinie.

1) Nadzoér pedagogiczny w szkole sprawowaty: dyrektor i wicedyrektor szkoty.

2) Zakresy dziatan poszczeg6élnych osob uprawnionych do sprawowania nadzoru okreslit
dyrektor szkoty.

3) Nadzorowi podlegali wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

4) Nadzor pedagogiczny prowadzony byt z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
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a) jawno$ci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji,

b) obiektywnej i pelnej oceny jakosci pracy i poszczegoélnych nauczycieli,
c) etyki zawodowej,

d) dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikow nadzoru,

e) ujetych w kodeksie postgpowania administracyjnego.

7. Zadania dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) zorganizowano problemowg ewaluacje wewnetrzng celem oceny przydatno$ci
i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przez nauczycieli Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych w Strzelinie
w odniesieniu do zatozonych celéw, stuzacej doskonaleniu tych dziatan;

2) obserwowano zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli;

3) kontrolowano przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty przez
wszystkich pracownikow pedagogicznych;

4) systematycznie obserwowano osiggang jako$¢ pracy szkoly we wszystkich obszarach
jej dziatalnosci (monitorowanie);

5) analizowano i oceniano osiggni¢cia edukacyjne ucznidéw z uwzglgdnieniem ich
mozliwo$ci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z podstawy programowej;

6) przedstawiano Radzie Pedagogicznej po I i I semestrze
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

7) przedstawiono 16 lutego 2021 r. wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w | semestrze r. szk. 2020/2021;

8) wspomagano nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

9) wspomagano rozwo6j zawodowy nauczycieli, w szczego6lnosci przez organizowanie
szkolen 1 narad, wspoOtpracy miedzy nauczycielami w ramach powolywanych komisji
przedmiotowych, delegowaniu nauczycieli na zewngtrzne formy doskonalenia i inne;

10) badano, diagnozowano i oceniano dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekunczg szkoty w zakresie okreSlonym w art. 55 ust. 1 - 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
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8. Ogélne informacje o pracy szkoly w Il okresie roku szk. 2020/2021

Zestawienia statystyczne dotyczace organizacji nauczania w roku szk. 2020/21

Dane statystyczne dotyczace uczniéw, nauczycieli i organizacji nauczania

Uczniéw ogodtem 403
la,b,c,d w klasach pierwszych -os. la-25 | Ib-25 | lc-21 Ib-25
llo$¢ oddziatow: 16 lla, b, c w klasach drugich —oséb la-28 | IIb-21 | Ib-30 | llc-30
llla, b, c w klasach trzecich - 0séb Mla-29 | b-22 | Nib-28]| lllc-30
stazysci 2 0s.—4,45%

Nauczyciele wg stopnia kontraktowi 50s.-11,11%

awansu zawodowego mianowani 50s.-11,11%

dyplomowani 33 0s. - 73,33%

Liczba specjalistow

Pedagog - 1 etat, nauczyciele rewalidacji - 2

Biblioteka

1,5 etatu

Pracownicy adm. i obstugi

10 etatow

Etaty pracownikéw
administracyjno -
obstugowych

1 — etat sekretarki szkoty, 1 — etat ksiegowa,
5 etatdw sprzataczki, 1 etat konserwatora, 2 etaty kucharki, 1 etat wozny

Nauczyciele

Liczba nauczycieli odbywajacych awans
zawodowy

4 nauczycieli

Liczba nauczycieli z dodatkowymi
kwalifikacjami lub uprawnieniami

Kwalifikacje do nauczania dwoch lub wiecej przedmiotow —12 os6b

Oligofrenopedagogika — 2 osoby

Surdopedagogika — 1 osoba

Terapia pedagogiczna — 1 osoba

Srednia liczba nieobecnosci nauczyciela
w szkole
- 12,7 dnia
- 45,72 godziny

dni roboczych (suma dni opuszczonych przez wszystkich opuszczonych) —
508 (zwolnienia lekarskie, kwarantanna, izolacja, urlopy okoliczno$ciowe,

urlopy bezptatne)

Zorganizowane zastepstwa

Zastepstwa (pfatne i nieptatne) zorganizowano na 646 godzinach
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Urlopy zdrowotne 4 osoby przebywaty na urlopie zdrowotnym catorocznym

Analiza danych statystycznych przedstawionych w powyzszych tabelach pozwala na
sformutowanie uwag dotyczacych organizacji procesu ksztatlcenia w roku szkolnym

2020/21.
| tak:
1. 23 uczniow w szkole zostato objetych pomocg psychologiczno — pedagogicznag

5.

(0,057% ogo6tu). Kazdy z 23 uczniéw miat zapewniony dostep do réznych form
pomocy pp. Dla 3 ucznidw z orzeczeniem opracowano Indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.

Poza godzinami zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i rozwijajgcych, dla uczniéw
Z orzeczeniami) organ prowadzacy przydzielit 4 godziny dodatkowe na realizacje
dydaktyczno-wyréwnawczych dla Michata Marynowskiego ucznia kl. llIC w
ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

Za nauczycieli nieobecnych zostaty zorganizowane merytoryczne zastepstwa.

Zajecia wspierajgce ucznidéw realizowane w ramach godzin byly zgodne z
indywidualnymi potrzebami uczniéw i oczekiwaniami uczniéw.

Wszyscy nauczyciele brali udziat w wewnetrznych formach doskonalenia. Tematy
szkolen.

Kursu kwalifikacyjnego nie podjat zaden nauczyciel.

Wszyscy nauczyciele brali udziat w krétkich formach doskonalgcych warsztat
pracy nauczyciela.

Nauczyciele chetnie chcg uczestniczy¢ w nowatorskiej formie doskonalenia — e-
szkoleniach. Ta forma doskonalenia w ramach WDN zyskata najwyzsze oceny i
petng aprobate przekazywanej wiedzy merytorycznej. Dostosowanie terminu e-
szkolen oraz czas ich trwania pozwalat kazdemu nauczycielowi na dobrg
organizacje wlasnego czasu.

Baza szkolna i warunki do realizacji procesu nauczania i opieki

Szkota posiada bogatg baze dydaktyczng umozliwiajgcg wszechstronny rozwdéj ucznia w

naszej szkole.

Sale lekcyjne - szkofa posiada 22 dobrze wyposazone sale przedmiotowo-lekcyjne, 1
pracownie komputerowg z dostepem do Internetu, duzg sale gimnastyczng, sale fitness,
sitownie biblioteke. Pracownia chemiczna wyposazona w dygestorium, ktére umozliwia
bezpieczne prowadzenie podstawowych doswiadczen. Dzieki temu uczniowie mogg brac

aktywny udziat w prowadzonych doswiadczeniach i eksperymentach.
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Nauczyciele podczas lekcji wykorzystujg nowoczesny sprzet dydaktyczny m. in. tablice
interaktywne, kalkulatory graficzne, mikroskopy. Sale lekcyjne wyposazone sg w niezbedny
sprzet: telewizory, odtwarzacze kaset VHS oraz ptyt DVD i CD, rzutniki do foliogramow,
komputery, projektory multimedialne i ekrany.

Pracownie wyposazone sg w szereg pomocy dydaktycznych jak np. plansze, modele, gry
dydaktyczne, filmy edukacyjne.

Do dyspozyciji ucznidw jest biblioteka szkolna wraz z czytelnia.

Biblioteka w naszej szkole peftni funkcje interdyscyplinarnej pracowni, w ktorej uczniowie
uczg sie zdobywac¢ wiedze. Zbiory udostepniane sg drogg wypozyczeh i na miejscu w
czytelni.

Czytelnicy poszukujgcy materiatdw na wybrany temat zawsze moga liczy¢é na pomoc
nauczycieli bibliotekarzy. Najwazniejsze dziaty to: ksiegozbiér podreczny, lektury, literatura
piekna, popularnonaukowa, pedagogiczna. Zbiory biblioteki sg systematycznie uzupetniane
0 nowosci ukazujgce sie na rynku. Biblioteka jest skomputeryzowana. Pracujemy w
programie MOL. Czytelnia wyposazona jest w 4 stanowiska komputerowe ze statym tgczem
internetowym, drukarke. Ciekawe formy pracy z czytelnikiem (m.in. konkursy literackie),
bogaty ksiegozbiér, rozbudowany warsztat informacyjno-bibliograficzny, komputery,
INTERNET to atuty przyciggajgce coraz wiecej czytelnikow.

Osrodkiem zycia kulturalnego jest szkolna aula i sala gimnastyczna. W niej odbywajg sie
wszystkie wazne uroczystosci jak np.: rozpoczecie roku szkolnego, podsumowanie dorobku
pracy szkoty. Jest tez miejscem kultywowania tradycji panstwowych i szkolnych. Stanowi
réwniez swego rodzaju galerie sztuki, gdyz wykorzystywana jest do prezentacji prac uczniow
oraz wystepdw muzycznych.

9. Wyniki i wnioski z kontroli prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego
w roku szkolnym 2020/2021.

9. 1. Wyniki kontroli dokumentacji pedagogicznej

W Il okresie roku szkolnego 2020/21 dyrektor i wicedyrektor przeprowadzali
systematyczng kontrole dokumentacji szkolnej (e-dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
dziennikow wychowawczych, dziennika pedagoga szkolnego, dziennikéw zaje¢ nauczania
indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych).

Celem kontroli bylo okreslenie poprawnosci, terminowos$ci prowadzenia wymaganej
prawem dokumentow rejestrujacych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz ustalenie
prawidtowosci realizacji podstawy programowej, planow pracy na zajeciach pozalekcyjnych,
oceniania
i klasyfikowania, a takze realizacji Indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych.
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Arkusze ocen

Dla uczniow nowoprzybylych byly zatozone nowe arkusze ocen w dniu podjecia nauki.
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty za posrednictwem sekretariatu wydano odpis
arkusza ocen. W szkole pozostawal oryginal arkusza ocen wraz ze stosowng adnotacja
o dacie wydania dokumentéw 1 przyczynie opuszczenia szkoty przez ucznia. Stwierdzono
zgodno$¢ zapisow w arkuszach ocen z danymi osobowymi ucznia. W przypadku wnoszonych
poprawek w arkuszach wystepuja bledy w sposobie ich prostowania: brak danych
identyfikujacych osobe upowazniong do wprowadzenia zmian — nieczytelny podpis w
formie parafki oraz brak daty wprowadzenia poprawki. W arkuszach ucznidéw, ktorzy zdawali
egzamin klasyfikacyjny/poprawkowy znajduja si¢ kompletne informacje. Do arkuszy ocen
dotaczone sa protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

e-dziennik lekcyjny

Zawiera wymagane prawem zapisy. Tematy lekcyjne wpisywane sa w miar¢ systematycznie

i sg zgodne z tematami rzeczywiscie realizowanymi na zajeciach. Stwierdzane w wyniku
kontroli braki w dzienniku lekcyjnym byly na biezaco uzupeliane.  Powtarzajace si¢
problemy dotyczyty:

- zapisOw tematow lekcyjnych;

- rejestrowania frekwencji na zajgciach lekcyjnych;
W czasie prowadzonych kontroli wielokrotnie stwierdzono braki w zakresie dokumentowania
odbytych zaje¢ (obowigzkowych 1 zastepstw) — mimo, ze w szkole funkcjonuja jednolite
unormowania dotyczace wpisywania zastgpstw. Kazdy nauczyciel zgodnie z prawem dokujac
wpisu do dziennika potwierdza, tym samym swoja obecno$¢ w pracy — dotyczy to réwniez
realizowanych zastepstw.
Problem stanowito sprawdzanie frekwencji na zajeciach.
Tematy lekcji nie zawsze formutowane sg poprawnie tzn. nie maja charakteru operacyjnego
1 nie precyzujg jakie cele edukacyjne byly realizowane na zajgciach. Z zapisOw nie wynika
jednoznacznie co robili uczniowie na zaj¢ciach i jakie cele byly realizowane, czyli jakie
wiadomosci lub umiejetnosci ksztatcit lub przekazywat nauczyciel na zajeciach.

Dzienniki wychowawcy

Dzienniki wychowawcy byly prowadzone poprawnie w zakresie danych osobowych,
deklaracji rodzicéw oraz planow wychowawczych; oceny z zachowania zostaty wystawione
poprawnie i zgodnie z obowigzujagcym w szkole WZO; w tym zakresie zachowano terminy
oraz procedur¢ — wychowawcy przed wystawieniem uczniowi projektu oceny zachowania
zasiggneli opinii: wszystkich uczacych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz uwzglednili
samoocen¢ ucznia jak i ocen¢ wlasng (wychowawcy).

Dziennik pedagoga szkolnego
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W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono brakéw merytorycznych ani formalnych.
Z w/w dokumentu wynika, ze pedagog systematycznie wspolpracowat z wychowawcami oraz
innymi nauczycielami w zakresie wsparcia w realizacji tre$ci opinii, orzeczen. Ponadto
z zapisow wynika, ze pedagog rzetelnie realizowat zatwierdzony przez dyrektora szkoty
roczny plan pracy. W tym zakresic z powodu pandemii nie byly prowadzone zajecia w
ramach pedagogizaciji.

Z zapisow zawartych w dzienniku wynika, ze pedagog szkolny systematycznie
rozliczat swoj czas pracy.

Dzienniki nauczania indywidualnego

W okresie sprawozdawczym nauczanie indywidualne bylo realizowane w odniesieniu do
1 ucznia LO. Na podstawie planowych kontroli ww. dokumentow w okresie
sprawozdawczym stwierdzono, ze byly one prowadzone systematyCznie i poprawnie
merytorycznie.

Dzienniki zajeé rewalidacyjnych

Kontroli poddano dzienniki zajge¢ rewalidacyjnych, w wyniku czego stwierdzono, ze
w okresie sprawozdawczym ww. prowadzone byly systematycznie i1 poprawnie pod
wzgledem  merytorycznym.  Uczniowie  uczeszczajacy na  zajecia  prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zostali zakwalifikowani w wigkszo$ci na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na wniosek pedagoga lub
wychowawcy. Zajecia rewalidacyjne zorganizowane zostaly w wymiarze 2 godzin
tygodniowo, na podstawie przedlozonego orzeczenia o niepelnosprawnosci. Prowadzacy
zajecia nauczyciele 1 specjalisci poprawnie zaplanowali pracg, co wynika z IPET-0w. Wpisy
tematow / realizowanych tresci byly poprawne — wszystkie maja charakter operacyjny.. Ww.
zajecia pozytywnie wptynely na ich uczestnikoéw.

9.2. Przeprowadzone kontrole wewnetrzne (wszystkie wpisane do ksiegi kontroli
wewnetrznej).

1. Kontrole raportow z analiz jakosciowych i ilosciowych
wynikéw diagnoz ,,na wstepie”.

2. Kontrole DZIENNIKA ZAJEC REWALIDACYINYCH oraz indywidualnego
programu zaje¢ rewalidacyjnych

3. Kontrole dokumentowania nauczania indywidualnego oraz realizacji podstawy
programowej w nauczaniu indywidualnym

4. Kontrole sformutowanych wnioskéw z diagnoz ,,na wstepie” przeprowadzonych we
wrzesniu 2020 r.

5. Kontrole dziennikéw zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w ramach udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

Kontrole dziennika elektronicznego pod katem liczby ocen czastkowych,
systematyczno$ci oceniania w pracy zdalnej, liczby ocen czastkowych
niedostatecznych; Realizacja zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych (w ramach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej)

Kontrole sposobow realizacji podstawy programowe;.

Monitorowanie dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniéw z trudnos$ciami
W nauce.

Kontrole sposobdéw wspierania ucznioéw z niepowodzeniami szkolnymi.

. Kontrole sposobow wspierania uczniow z niepowodzeniami szkolnymi, efektywnos$ci

dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniéw z trudnosciami w nauce.

Kontrole raportow z analizy jako$ciowej i ilosciowej wynikoOw matury.

Kontrole stanu technicznego pomocy dydaktycznych.

Kontrole sposobow wdrazania wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

Kontrole sposobéw wdrazania wnioskow z ,Programu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia i wychowania uczniow ZSO w Strzelinie”.

Kontrole sposobow wdrazania wnioskéw z diagnoz i badan edukacyjnych.

Sposob uzasadniania ocen z prac pisemnych ucznidow.

Kontrola systematyczno$ci 1 poprawnos$ci wpisywania tematéw lekcji w dzienniku
elektronicznym.

Zgodnos¢ wystawienia proponowanej $rodrocznej oceny z zachowania w klasach
pierwszych, drugich i trzecich z przepisami zawartymi w Statucie szkoty w trakcie
zawieszenia zaj¢¢ z powodu pandemii koronawirusa.

Zgodno$¢ wystawienia proponowanej srodrocznej oceny z przedmiotu w klasach
pierwszych, drugich i trzecich z przepisami zawartymi w Statucie szkoly w trakcie
zawieszenia zajec
z powodu pandemii koronawirusa.

Kontrola arkuszy ocen klas pierwszych, drugich i trzecich — dane osobowe uczniow i
ich rodzicow, wpisy ocen, uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Kontrola arkuszy ocen klas pierwszych — dane osobowe uczniow i ich rodzicow.
Kontrola w dziennikach klas pierwszych — dane osobowe uczniéw i ich rodzicéw, opis
dziennika (podziat na grupy, oddzialowe Rady Rodzicéw, samorzady klasowe),
zapoznanie ucznioéw i ich rodzicoOw z zapisami w dokumentacji szkolnej, procedurami
1 przepisami obowigzujacymi w szkole

Kontrola w dziennikach klas drugich — dane osobowe uczniow i ich rodzicow, opis
dziennika (oddziatlowe Rady Rodzicéow, tematy lekcji wychowawczych ),
przypomnienie uczniom i ich rodzicom zapiséw w dokumentacji szkolnej, procedur i
przepisOw obowigzujacych w szkole

Kontrola w dziennikach klas trzecich — dane osobowe ucznidéw i ich rodzicéw, opis
dziennika (oddzialowe Rady Rodzicow, tematy lekcji wychowawczych ),
przypomnienie uczniom i ich rodzicom zapiséw w dokumentacji szkolnej, procedur i
przepisOw obowigzujagcych w szkole oraz zapoznanie z procedurami i
harmonogramem egzaminu maturalnego.

Whpisy liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow
w miesigcach wrzesien-listopad 2020 r.

Whisy liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow
w miesigcach wrzesien-grudzien 2020 r.

Sposoby wspierania uczniow z niepowodzeniami, efektywnos¢ dostosowan wymagan
edukacyjnych dla uczniéw z trudnosciami w nauce

Dokumentacja zawarta w Teczkach Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Kontrola wpiséw dotyczacych stylow uczenia si¢ w kartotece kazdego ucznia klasy
pierwszej (zaktadka ucznia- dodatkowe informacje)

Kontrola w dziennikach klas pierwszych ponadpodstawowych — realizacja zaje¢ z
Doradztwa zawodowego

Kontrola w dziennikach klas pierwszych — systematyczno$¢ oceniania/ ilos¢ ocen
z poszczegbdlnych przedmiotéw, stosowanie skali ocen okreslonych w WZO, formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, formutowania tematdw.

Kontrola w dziennikach klas drugich— systematyczno$¢ oceniania/ ilo$¢ ocen z
poszczegolnych przedmiotow, stosowanie skali ocen okreslonych w WZO, formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow, formutowania tematow.

Kontrola w dziennikach klas trzecich — systematyczno$¢ oceniania/ ilo$¢ ocen
z poszczegblnych przedmiotow, stosowanie skali ocen okreslonych w WZO, formy
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, formutowania tematow.

Wybory Rad Oddzialowych w poszczegdlnych oddziatach liceum oraz
przedstawiciela do Rady Rodzicow

Kontrola systematyczno$ci 1 poprawnos$ci wpisywania tematéw lekcji w dzienniku
elektronicznym

Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w zaplanowanych dziataniach
w roku szkolnym 2020/2021

Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Plany nauczania/wynikowe na rok szkolny 2020/2021.

Kontrola dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

Kontrole pracy nauczycieli pracujacych w jednym oddziale.

Monitorowanie pracy wychowawcy klasy 1 wspolpracy z rodzicami.

Kontrola sposobow wdrazania wnioskow z egzamindw zewnetrznych.

Kontrola sprawozdania czastkowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego.

Monitorowanie pracy zespotow przedmiotowych.

Kontrola pracy zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej.

Kontrola ewaluacji przeprowadzonych na lekcjach.

Kontrole z zakresu kontroli zarzadcze;.

Kontrole wnioskow z badan edukacyjnych, diagnoz, egzamindéw zewngtrznych.
Kontrole raportow z analizy jakosciowej 1 ilosSciowej badan edukacyjnych 1 diagnoz.
Kontrole sprawozdan czastkowych nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie
awansu zawodowego.

Zalecenia:

1.

Nalezy zadbac o systematycznos¢ prowadzenia dokumentacji szkolne;.
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Lp Tematyka kontroli dyrektora szkoly Stopien przestrzegania prawa przez Whnioski
: nauczycieli
1. | Systematyczna kontrola dziennikow | — Stwierdzono, iz  nie  wszyscy | Nalezy:
lekcyjnych -  terminowo$é¢ wpisow nauczyciele systematycznie wpisuja | — zadba¢ o Systematyczne wpisywanie
I zgodnos$¢ z przepisami prawa tematy do dziennika. tematow;

— uwaznie przygotowaé plan pracy, aby
jego  realizacja  przebiegala bez
zaklocen;

2. | Roczne plany nauczania: — Plan nauczania jest zgodny z podstawg | Nalezy:
— zgodnos$¢ z podstawa programow3a; programowa. — na wszystkich przedmiotach pamigtac o
— umiejetne polaczenie tresci terminowym przygotowaniu rocznych
dydaktycznych i wychowawczych planéw nauczania,
3. | Organizacja pomocy psychologiczno- | — Organizowana pomoc | W przysztym roku nalezy wykorzystaé
pedagogicznej: psychologiczno--pedagogiczna jest | doswiadczenie zdobyte wczesniej.
— zgodno$¢ dokumentacji z przepisami zgodna z przepisami prawa.
prawa; — Zajecia w ramach pomocy
— systematyczno$¢ prowadzonych zajeé psychologiczno-pedagogiczne;j byty
prowadzone systematycznie.
4. | Dzienniki lekcyjne — kontrola liczby | Liczba godzin jest zgodna z przepisami | Realizacja podstawy programowej
godzin na realizacje poszczegolnych | prawa. przebiegta bez zakiocen.
przedmiotow
5. | Kontrola sposobu uzasadniania ocen z prac | Wskazani nauczyciele uzasadnili oceny z | Nauczyciel stosuje ocenianie ksztaltujgce

pisemnych uczniow w roku
szkolnym 2020/2021 w
Liceum QOgoélnoksztalcacego

Sklodowskiej-Curie w Strzelinie

im. Marii

prac pisemnych zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole.

polegajace m.in. na wyszczegdlnieniu i
docenieniu mocnych stron pracy ucznia,
zwrdcenil uwagi na to, nad czym uczen
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powinien popracowac i w jaki sposob.

Zgodnos¢ wystawienia proponowanej
srodrocznej oceny

z zachowania z przepisami zawartymi
w Statucie szkoly w trakcie zawieszenia
zaje¢ z powodu pandemii koronawirusa

Nauczyciele wystawili oceny  zachowania
zgodnie z obowigzujacymi  przepisami
zawartymi w Statucie szkoly, stosujac szkolng
skale oceny punktowej zawarta w Statucie
(WZO). Ze wzgledu na pandemi¢ uczniowie
nie dokonywali samooceny, oceny
proponowane zostaly wystawione przez
wychowawce, po konsultacji ze wszystkimi
nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Z informacji wychowawcow wynik, ze
wszyscy uczniowie zaakceptowali
zaproponowane przez nich oceny z
zachowania.

Nauczyciele stosujg przepisy prawa
o$wiatowego wystawiajac ocene
zachowania.

Zgodnos¢ wystawienia proponowanej
srédrocznej oceny z przedmiotu z
przepisami zawartymi w Statucie szkoty
w trakcie zawieszenia zajec z powodu
pandemii koronawirusa

Nie wszyscy nauczyciele wystawili oceny z
przedmiotow obowigzujgcymi
przepisami zawartymi w Wewnatrzszkolnych
Zasadami Oceniania.

zgodnie z

Nauczyciele w wigkszos$ci znajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
zawarte w Statucie Szkoty 1 oceniaja
uczniéw zgodnie z nimi.

Kontrola dziennika elektronicznego -
systematycznos¢ oceniania/ ilos¢ ocen z
poszczegllnych przedmiotow,
stosowanie skali ocen okreslonych w
WZO, formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci uczniow, formulowania
tematow.

Nauczyciele  oceniaja ~ wiadomosci i
umiejetnosci uczniow biorge pod uwage prace
na lekcji, prace w domu, testy, kartkowki,
przygotowanie do zajeé, poprawy, aktywnosc,
prace w grupach — $wiadcza o tym wpisy w
dzienniku.

Nie wszyscy nauczyciele oceniaja
systematycznie, nie wszyscy uczniowie sa

ocenieni systematycznie.

Nauczyciele stosuja rozne formy sprawdzania

wiedzy 1 umiejetnosci uczniow ale nie
oceniajg  ich
($wiadczg o tym braki ocen u ucznioéw).
Nauczyciele znaja Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania zawarte w Statucie

Szkotly 1 oceniajg uczniéw zgodnie z nimi.

WSZYSCy systematycznie
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Nauczyciele stosujg skroty oraz skalg ocen
zapisang w WZO w Statucie Szkoty.

Realizacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w I okresie r. szk.
2020/2021.

Na zajeciach z wychowawca poruszana jest
tematyka $wiadczaca o realizacji programu.

Nauczyciele/ wychowawcy realizujag w swojej
pracy  zalozenia 1  cele  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego. W czasie
nauczania zdalnego lekcje realizowane sa
online na Platformie Discord.
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9.3. Systematycznos$¢ i poprawnosé oceniania i klasyfikowania uczniow.

Nadzoér nad procesem oceniania uczniow i nadawanie motywujacego charakteru ocenie
szkolnej polegal na analizie =zapisow w e-dziennikach, obrazujacych oceny
z poszczegolnych przedmiotéw, w tym rozktadu skali ocen, liczby ocen biezacych, czestosci
poprawiania ocen przez uczniow.

Uwagi z nadzoru w okresie nauki stacjonarnej:

Przedmiotowe Zasady Oceniania z nauczanych przedmiotow s3 skorelowane
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania. Dotyczy to w szczegolnosci: skali ocen, form
sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznidw, systematycznos$ci oceniania, zasad
przeprowadzania pisemnych prac uczniowskich, czgstotliwos$ci oceniania, zasad uzyskiwania
wyzszej oceny, terminéw poprawiania oceny niedostatecznej.

Wszyscy nauczyciele w miesigcu wrzesniu 2020 r. zapoznali uczniéw 1 rodzicéw ze
szczegotowymi zasadami oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, co potwierdzaja
wpisy w dziennikach. Nalezy uzna¢, ze informacje o wymaganiach edukacyjnych dotarty do
wszystkich rodzicow.

Wigkszo$¢ nauczycieli ocenialo zgodnie z WZO, przestrzegajac zasady systematycznosci
1 roznorodnosci form oceniania. Ocenie podlegaly rozne formy aktywnos$ci ucznia: zadania
domowe, praca w grupie, prace pisemne, ¢wiczenia, wypowiedzi pisemne i ustne, prezentacje.

Uwagi z nadzoru w okresie nauki na odleglos¢:

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty, tj. od 25 pazdziernika 2020 r. do
29 maja 2021 r. na podstawie kontroli e-dziennika stwierdzono, ze zmianie ulegly formy
oceniania oraz warto$¢ ocen wg ogolnej skali. Generalnie oceniane byly zadane prace do
wykonania, aktywno$¢ uczniow w lekcjach prowadzonych online. Z wigkszos$ci przedmiotow
wiedza 1 umiejetnosci uczniow byty sprawdzane takze w formie prac kontrolnych i krotkich
sprawdzianow.

Formy sprawdzania wyznaczaty forma prowadzenia nauczania i duzy brak zaufania do
samodzielnos$ci sprawdzianow. Za niedoskonale uznaj¢ brak umiej¢tnosci przeprowadzania
sprawdzianow na odleglo$¢, niewykorzystywanie do tego specjalistycznych aplikacji
internetowych do tworzenia testow. Czeg$¢ nauczycieli odstgpita od prowadzenia klasycznych
sprawdziandow na rzecz krétkich testow, dopuszczajac czgsto np. forme guizu lub ustnego
sprawdzania wiedzy.

Nauczyciele zastosowali ponizsze rozwigzania technologiczne, gwarantujace w znacznym
stopniu samodzielno$¢ uczniow:
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— wilaczenie ustawienia niezbednego czasu na rozwigzanie catego testu lub na udzielenie
odpowiedzi na poszczegdlne pytania. To rozwigzanie w znaczacy sposob zmniejszyto
szansg na przeszukiwanie internetu w celu utatwienia rozwigzania lub komunikowania
si¢ z innymi, by skonsultowa¢ swoje rozwigzanie i tok rozumowania;

— wlaczenie opcji kontroli przegladarki z uruchomieniem testu, ktéra pozwalata §ledzi¢
ile razy wuczen przelaczal si¢ pomigdzy =zakladkami 1 opuszczal strone ze
sprawdzianem. Po przekroczeniu ustawionego limitu opuszczen wiaczala si¢ blokada

rozwigzywania konkretnego zadania.

Ocenianie w okresie zdalnego nauczania odbywalo si¢ systematycznie, a uczniowie
uzyskiwali dobre i bardzo dobre oceny.

Nauczyciele przestrzegali zasady zwigzanej z zapowiadaniem sprawdziandw, testow
1 prac klasowych, co wynika z wpiséw zamieszczanych w dziennikach lekcyjnych. W/w

formy byty poprzedzane lekcjami powtorzeniowymi.

Nauczyciele wychowawcy w terminie przewidzianym w statucie szkoty poinformowali
rodzicow o przewidywanych niedostatecznych ocenach.

Zalecenia i rekomendacje do pracy w roku szkolnym 2021/2022
1. Uzasadnia¢ uzyskang przez ucznia oceng, zachowujac wszystkie elementy
uzasadnienia, a zwlaszcza wskazanie sposobow poprawy i doskonalenia.
Zalecenia i rekomendacje do pracy.

Uzasadnia¢ kazda uzyskang przez ucznia oceng, zachowujac wszystkie -elementy
uzasadnienia, a zwtaszcza wskazanie sposobdw poprawy i doskonalenia.

Whnioski:

2. Nalezy zadba¢ o systematyczno$¢ prowadzenia dokumentacji szkolne;j.
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9.4. Ocena Kkluczowych barier w efektywnym uczeniu si¢ i rekomendacje do
wypracowania strategii przeciwdzialania stratom edukacyjnym w okresie pandemii
Covid-19 i programu wspierania uczniéow.

Systematycznie sprawowany nadzor pedagogiczny, w tym liczne rozmowy
z nauczycielami, sformutowane wnioski z pracy w I okresie, a takze rozmowy indywidualne
z rodzicami i nauczycielami upowazniaja dyrektora szkoty do okreslenia kluczowych zadan
dla poprawy efektywnego uczenia si¢ po zakonczeniu okresu edukacji zdalnej lub w
przypadku jej kontynuowania:

1. Dokonanie diagnozy czynnikow utrudniajacych efektywne nauczanie i1 uczenie
sig/kompleksowej diagnozy przyczyn strat edukacyjnych i wychowawczych na
poziomie szkoty.

2. Zdefiniowanie gléwnych barier efektywnego uczenia si¢ w szkole.

w

Sformulowanie rekomendac;ji.
4. Zaplanowanie 1 podjecie dziatan prewencyjnych/naprawczych w kolejnym roku
szkolnym (lub innym dystansie czasu, np. cyklu edukacyjnego).

Potencjalnymi czynnikami na obnizenie efektywnos$ci ksztatcenia w okresie pandemii Covid-
19 w poszczego6lnych grupach sa:

Grupa nauczycieli:
1. Duze obcigzenie psychiczne i fizyczne nauczycieli. Potencjalne przyczyny: presja

i oczekiwania ze strony rodzicow oraz organow nadzorujacych; wydhuzenie czasu
pracy przed komputerem, wynikajace m.in. z koniecznos$ci dostosowania materiatlow
edukacyjnych do dostgpnych narzg¢dzi ksztalcenia; problemy w organizacji przestrzeni
i czasu w swoich domach na prowadzenie zdalnego ksztalcenia; niewystarczajace
umiejetnosci 1 doswiadczenie czgsci nauczycieli w wykorzystaniu narzedzi cyfrowych
do prowadzenia edukacji zdalnej — zrédto stresu.

2. Ograniczony dostep do sprzgtu i odpowiedniej jakosci tacza internetowego.
3. Problemy z nawigzywaniem wspolpracy z rodzicami.

4. Trudno$ci w mobilizowaniu ucznidéw do uczenia si¢ oraz kontroli ich aktywnosci
1 samodzielnego wykonywania przez nich zadan.

5. Ograniczone mozliwo$ci pelnego monitorowania samodzielnej pracy ucznidw
rozwigzujacych zadawane zdalnie zadania.

6. Niewystarczajace umiejetnosci cyfrowe i metodyczne nauczycieli do prowadzenia
zaje¢  zdalnych, np.: nieumiejetnos¢ wykorzystania narzgdzi cyfrowych
W przeprowadzaniu testow, quizoOw 1 innego rodzaju sprawdzianow w edukacji
zdalnej jako skutecznych narzedzi utrwalania wiedzy i poglgbiania zrozumienia;
nieumiejetno$¢  przygotowania lub  wykorzystania materialow edukacyjnych
rozwijajacych zainteresowania 1 wzmagajacych zaangazowanie uczniow;
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nieumiej¢tnos$¢ przekazywania wspierajgcej informacji zwrotnej w warunkach online;

niewystarczajagca umiejetnos¢ wykorzystywania mechanizméw pracy grupowej
1 angazowania ucznidow w warunkach online.

7. Problematyczny sposob oceniania uczniow (liberalne, nieadekwatne do poziomu
rzeczywistych osiggnie¢ ucznia) zwlaszcza w kontekscie egzamindéw koncowych (np.
czeste traktowanie przez nauczycieli kontaktu online z uczniem jako formy zadawania
prac do samodzielnego wykonania oraz ich sprawdzania i oceniania; przeprowadzanie
sprawdzianow online nie zawsze stuzy rzetelnej ocenie postgpOw ucznidOw i nie
powinno by¢ jedyna podstawa oceny.

Uczniowie:

1. Stygmatyzacja uczniow lub wykluczenie edukacyjne na skutek:

a)

b)
c)

d)

braku lub konieczno$ci wspoétdzielenia sprzetu komputerowego z rodzenstwem,
problemoéw z przepustowoscia sieci oraz nieznajomosci narzedzi cyfrowych
wykorzystywanych w zdalnej edukaciji,

braku lub ograniczonego wsparcia ze strony rodzicéw i nauczycieli,
nieprzystosowania czg¢$ci narzedzi cyfrowych 1 realizowanych tresci
w ksztalceniu zdalnym do potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepelnosprawnymi,

braku umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, zwlaszcza przez ucznidw
stabszych, ktorzy czgsto majg nizszg motywacjag lub tez nie potrafig
samodzielnie pracowac,

braku motywacji, zaangazowania uczniow w proces uczenia sie,

znaczaco skroconego czasu poswigconego przez uczniow efektywnemu uczeniu
si¢ (obnizenie uwagi, podatno$¢ na rozproszenie jej przez inne bodzce -
narzedzia zwigzane z nowymi technologiami nie zawsze ulatwiaja skupienie
uwagi i przyswajanie informacji).

Brak mozliwosci pelnego zaspokojenia potrzeb psychologicznych ucznidow, w tym

potrzeby bezpieczenstwa i przynaleznosci (problemy wynikajace z ograniczenia

bezposrednich kontaktow spotecznych: smutek, samotno$é, wycofanie si¢, obnizenie
nastroju, mys$li samobdjcze, stany lekowe, przygnebienie prowadzace do depresji,
zanik relacji kolezenskich, etc.).

»ZDALNI WAGAROWICZE” - uczniowie, ktorzy loguja si¢ na lekcje, ale wcale

w nich nie uczestniczg.

Rodzice:

Wielu rodzicéw nie posiada odpowiednich kompetencji cyfrowych.

Brak czasu.
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3. Ograniczenie kontaktow z nauczycielami lub nadmierna kontrola rodzicoéw nad
prowadzonymi przez nauczyciela lekcjami.

4. Brak zaufania do dyrektordéw, szkot i nauczycieli.
Rekomendacje do zdiagnozowanych barier:

Bariera 1. Niewystarczajace kompetencje cyfrowe oraz przygotowanie metodyczne
czeSci nauczycieli do prowadzenia edukacji zdalnej

Rekomendacje:
1) Doskonaleniec umiej¢tnosci metodycznych nauczycieli w  zakresie wyboru

odpowiednich narzedzi cyfrowych umozliwiajacych dostosowanie metod i tresci do
potrzeb ucznidw oraz monitorowanie.

2) Wypracowanie standardow edukacji online, w tym np.: ograniczenie tradycyjnego
modelu edukacji polegajacego na wykonywaniu przez uczniow zadan wyznaczonych
przez nauczycieli; uwzgledniajace  zachowanie odpowiedniej higieny cyfrowej
ucznidw). W nauczaniu online nieskuteczne jest prowadzenie testOw na ocene, ale
mozna je wykorzysta¢ jako narzedzie pracy z materiatem, zmuszajace do myslenia,
powtdrzenia 1 utrwalenia materiatu.

3) W ramach dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem zawodowym prezentowanie
/upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk zaje¢ online.

Bariera 2. Straty edukacyjne — gléwne przyczyny powstania strat edukacyjnych
w okresie pandemii:
1. Niemozno$¢ zrealizowania podstawy programowej w okresie edukacji zdalnej
wygenerowata zaleglosci uczniow.

2. Pogtebienie nierownosci edukacyjnych migdzy uczniami (zdalni wagarowicze,
uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, niepetnosprawni).

3. Spadek zaangazowania ucznibw w proces uczenia si¢ (nowe Srodowisko nauczania,
zajecia zdalne nie zawsze aktywizujace uczniow do poszukiwania informacji
1 rozwigzan oraz niewykorzystujace w pelni mozliwos$ci pracy zespotowej, mozliwos¢
ukrycia si¢ na zajeciach online, niewystarczajgce umiejetnosci samodzielnego uczenia
si¢ 1 organizowania nauki w domu, przecigzenie pracami domowymi — nadmierng
ilo$cig zadawanych zadan z r6znych przedmiotow.

4. Problemy natury psychologicznej.

Rekomendacje:
1) Oszacowanie przyczyn, wielkosci 1 zakresu strat edukacyjnych (przeprowadzié

badania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych na wyzszym poziomie edukacji
lub w klasie programowo wyzszej;  dokona¢ analizy wynikow egzaminéw
zewnetrznych, takze probnych w konteks$cie wynikow klasyfikacji).

50



2) Zaplanowanie i podjecie dziatan ukierunkowanych na zminimalizowanie —straty
edukacyjnej ucznidow np. zorganizowanie dodatkowych zaje¢ w niewielkich
i,,celowanych” grupach uczniéw zaplanowane bezposrednio po okresie zamknigcia
szkol; organizowanie wigkszej ilosci zaje¢ utrwalajacych, tzw. powtérek materiatu;
organizowanie zaj¢¢ indywidualnych dla ucznidéw zgodnych z ich potrzebami
i deficytami edukacyjnymi; opracowanie i uruchomienie programoéw pomocy uczniom
stabszym, dla ktéorych miesigce nauki zdalnej sg edukacyjnym niepowodzeniem —
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

Bariera 3: Trudnosci w nawigzywaniu/utrzymywaniu dobrych relacji miedzy
nauczycielami i uczniami oraz miedzy uczniami (m.in.: negatywnie
wplywaja na zaangazowanie i motywacje uczniow do nauki; na atmosfere
zaje¢; wzmacniaja postawy lekowe, alienacje, uruchamiajg mechanizmy
obronne).

Rekomendacje:

1) Poszerzenie wiedzy/ budowanie $§wiadomo$ci nauczycieli 1 uczniow
o funkcjonowaniu mechanizméw dotyczacych relacji w warunkach izolacji
spolecznej, np. przez organizowanie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych dla uczniow,
szkolen dla nauczycieli)

Bariera 4: Niewystarczajaco opanowana przez uczniéow umiejetnos¢ /brak umiejetnosci
efektywnego samodzielnego wuczenia si¢ i organizowania sobie pracy
w domu (m.in.: wplywa na nizszg jakos$¢ osigganych przez uczniow postepow
i efektow ksztalcenia, wynikow egzaminow zewnetrznych; wplywa na
zanizenie samooceny i wiary ucznia we wlasne mozliwosci).

Rekomendacje:
1) Poszerzenie wiedzy nauczycieli i uczniow o metodach i sposobach uczenia sig, np.:

przyswajania wiedzy, zapamigtywania, odtwarzania, etc. (zajecia edukacyjno-
wychowawcze dla uczniéw; szkolenia dla nauczycieli).

2) Upowszechnienie praktyki wykorzystywania mnemotechnik do uczenia si¢, np.
w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

Bariera 5: Utrata zdrowia psychicznego i oraz poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci
do grupy spolecznej/ lub problemy z socjalizacja czesSci uczniow.

Rekomendacje:

1) Zapewnienie odpowiedniego wsparcia psychologicznego uczniom.

51



2) Poszerzenie wiedzy nauczycieli i uczniow z zakresu profilaktyki zaburzen nastroju
i zachowan  autodestrukcyjnych ~w  warunkach  izolacji  spoleczne;.
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10. Ocena organizacji i efektywnosci pomocy pp, w tym efektywnosci zaje¢ bedacych
forma udzielanej pomocy, z uwzglednieniem probleméw wynikajacych ze zdalnego
nauczania) w roku szkolnym 2020/21, na podstawie wynikéw monitorowania, kontroli,
wspomagania nauczycieli, ewaluaciji

Nadzor pedagogiczny w zakresie pomocy pp obejmowat:

1. Monitorowanie funkcjonalnosci systemu pomocy pp w szkole.

2. Kontrolg przestrzegania zasad udzielania pomocy pp przez nauczycieli w biezgcej pracy.

3. Kontrolg poprawnosci dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznidow objetych pomoca pp.

4. Obserwacj¢ stosowania przez nauczycieli indywidualizacji nauczania na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

Monitorowanie funkcjonalnos$ci systemu pomocy pp prowadzone byto systematycznie.
W ramach tej czynnosci nadzoru pedagogicznego prowadzone byty:
a) obserwacje zdalne posiedzen Zespotu Wspierajacego,

b) obserwacje zebran Oddziatowych zespotdw nauczycielskich,

¢) rozmowy indywidualne z wychowawcami Kklas i nauczycielami,

d) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow objetych pomoca pp,

e) analiza dokumentow: Dziennik Wychowawcy, dziennik pedagoga, okresowych

sprawozdan z pracy poszczegélnych nauczycieli,

f) Zespot ewaluacyjny rozpoczat badanie oceniajace funkcjonalno$¢ systemu w nauczaniu
zdalnym — wyniki ewaluacji zostang przedstawione na koniec roku szkolnego.

10.1.Informacje ogolne i statystyczne

W r. szk. 2020/2021 w szkole uczyto si¢ 403 uczniéw. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng
objeto 23  ucznidow  Liceum  Ogolnoksztalcacego im. M.  Sklodowskiej-Curie
w Strzelinie. Pomoc organizowano na wniosek rodzicow, nauczycieli, pedagoga szkolnego.
Kazdemu uczniowi zalozono teczke pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zawierajaca
zalaczniki zgodnie z obowigzujaca w szkole ,,Procedurg udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej”.

W szkole organizowano i udzielano pomocy pp uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Waina role w pracy nauczycieli odegrala obserwacja uczniow. Celem obserwacji
pedagogicznej, prowadzone] przez nauczycieli w szkole, w trakcie biezacej pracy, bylo
rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢, potencjatu, zainteresowan, a takze szczegdlnych uzdolnien.

Duza rol¢ w zintegrowanych dzialaniach nauczycieli odegrala takze poglebiona analiza

pedagogiczna.  Zaplanowane  dziatlania  podejmowane  przez  nauczycieli  byly
poprzedzone poglebiong diagnoza pedagogiczng (rozpoznaniem) i analizg umozliwiajaca
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zidentyfikowa¢ czynniki wywotujace trudnosci, z jakimi spotykat si¢ dany uczen. Bylo to wazne
takze dla okreslenia czynnikow sprzyjajacych funkcjonowaniu ucznia i osigganiu przez niego
sukcesow, adekwatnie do indywidualnych mozliwosci.

Rowniez duze znaczenie miat dobor przez nauczycieli odpowiednich metod pracy. Dobranie
wlasciwych 1 skutecznych metod, a takze sposoboéw postepowania, warunkowalo sukces
edukacyjno-wychowawczy, cho¢ wymagato od kazdego nauczyciela wypracowania wlasnego,
odpowiedniego do swojego stylu pracy zestawu dziatan. Dobierajac metode, nauczyciele
sugerowali si¢ rodzajem zadania do wykonania przez uczniow i ich preferencjami w obszarze
umiejetnosci uczenia sie. Nauczyciele postugiwali si¢ znanymi
1 powszechnie stosowanymi metodami nauczania, modyfikowali je 1 dostosowali do mozliwosci
konkretnego ucznia, ale tez wypracowali wlasne sposoby skutecznej pracy na lekcji.

Do stosowanych najcz¢s$ciej metod nalezaty:

Metody Sposoby Specjalne potrzeby
edukacyjne uczniow
Praca z Uczen wcze$niej zapoznawat si¢ Uczniowie ze
podrecznikiem / z tekstem (,,z lekcji na lekcje”). specyficznymi
wystanymi notatkami trudnosci w uczeniu
/opracowaniem sie.
tematu
Uczniowie z niska
Nauczyciele motywacjg do
informowali uczniow podejmowania
na lekcji, jaki bedzie zadan.

temat nastepnych zajec¢
tak, zeby mogli w domu
przeczytac tekst
Z podrecznika, czy
innego Zrdodla, a
nastepnie potem
uczestniczy¢ aktywnie

w lekcji.
Biezace Nauczyciele wskazywali konkretne Uczniowie z
zapamietywanie tresci | tresci do przepisania, np. podkreslajac dysgrafig lub z
z lekcii. je, zaznaczajac. Wczesniej podkreslali trudno$ciami w
konkretne zdania; przygotowywali tez opanowaniu
kilka zdan, ciekawostek spoza ksztattnego pisma.
podrecznika.
Uczniowie z
Uczniowie prezentowali swojg pracg na | deficytami uwagi
forum klasy. I koncentracji.
Uczniowie z niskg
motywacja do
podejmowania
zadan.
Sporzadzenie W pracy biezacej ucznidéw nauczyciele | Uczniowie z niska

rysunku/schematu na | stwarzali sytuacje do postugiwania si¢
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tablicy
(przerysowanie).

przez nich rysunkami i schematami.
Schematy do pracy dodatkowej byly
wczesniej przygotowywane, np. w
formie wydruku przez nauczycieli.
Uczniowie przerysowywali rysunki lub
uzupelniali brakujace fragmenty na
podstawie zdobytej wiedzy.

motywacja do pracy.

Uczniowie majacy
trudnosci
W zapamigtywaniu.

Monitorowana praca
w grupach

uczniowskich o
zroznicowanych
mozliwosciach (praca
w grupach lub parach
wedlug zasady ,,uczen
staby i uczen zdolny”).

Nauczyciele zadania do wykonania
przekazywali calej grupie, dla ucznia
Z trudnosciami — dodatkowo w razie
potrzeby - wybrang cz¢$¢ zadania grupy
w formie pisemnej lub rysunkoweyj.

Przy realizacji tej metody nauczyciele
wyznaczali bardzo konkretne zadania
uczniowi z trudno$ciami, ktore
stanowily istotny element pracy catego
zespohu.

motywacja do pracy.

Uczniowie ze stabg
koncentracjg uwagi.

Uczniowie z niskg

Metoda
»podpowiedzi”.

Nauczyciele stosowali konkretyzacje
zadania z jednoczesnym rozwigzaniem
zadania analogicznego (byly to
schematy w formie pisemnej, co
oszczedzalo czas na lekcji). Metoda
polegata na bezposrednim wskazaniu
uczniowi sposobu rozwigzania zadania
lub rozwigzaniu przez ucznia, dzigki
pytaniom naprowadzajagcym.

Metoda byta bardzo przydatna na
przedmiotach Scistych.

Uczniowie z
trudno$ciami
W uczeniu si¢
matematyki.

Roéznicowanie
trudnosci pracy (w
tym domowej)
dostosowywanie

wymagan, trudnosci i

tempa pracy do
mozliwosSci uczniow.

Uczniowie otrzymywali do wyboru dwa
lub wigcej zadah o r6znym stopniu
trudno$ci.

Uczniowie z
réznymi
trudnos$ciami
w nabywaniu
umiejetnosci i
wiadomosci
szkolnych.

Praca z multimediami.

Nauczyciele stosowali pomoce
dydaktyczne 1 wizualizacj¢ obrazujace
temat, zagadnienie (prezentacja, model,

film, schemat).

Byto to wzbogacanie lekcji o srodki
dydaktyczne, ktore wspomagaty
przyswajanie wiedzy przez ucznia i
rozbudzaty zainteresowanie tematem
lekcji.

Uczniowie zdolni
oraz roéznymi
trudnos$ciami
w nabywaniu
umiejetnosci 1

wiadomosci
szkolnych.

Biezaca pomoc
nauczyciela w

Nauczyciele monitorowali prace

Uczniowie ze stabg

ucznidw 1 jej tempo oraz notatki, w tym
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rozwigzywaniu
¢wiczen

indywidualnych

w czasie lekcji.

zapisy dotyczace zadanej pracy
domowej.

koncentracja uwagi.

Uczniowie z niskg
motywacja do pracy.

Uczniowie z
réoznymi
trudno$ciami
w nabywaniu
umiejetnosci i
wiadomosci
szkolnych.

Wzmocnienia

Nauczyciele stosowali wzmocnienia

Uczniowie zdolni

pozytywne. pozytywne (np. pochwaly ustne), za oraz z réznymi
aktywno$¢ uczniow, drobne ich trudno$ciami
sukcesy, za wktadany wysitek. w nabywaniu
umiejetnosci i
wiadomosci
szkolnych.
Tworzenie Uczniowie samodzielnie Uczniowie zdolni
prezentaciji. przygotowywali prezentacje (z oraz z niska
biezacych dziatéw tematycznych) motywacja do pracy.
i dokonywali ich opisu.
Udostepnianie Uczniowie wykonywali dodatkowe Uczniowie zdolni
dodatkowych zadan zadania i otrzymywali informacje oraz ze

(w tym online) do
utrwalenia, m.in.
stownictwa
i gramatyki.

Udoste¢pnianie
materialow
pomocniczych do
pracy w domu.

zwrotne od nauczycieli oraz dodatkowe
oceny.

Nauczyciele podawali uczniom
konkretne informacje, np. strone
internetowa, gdzie znajduja si¢ zadania
do wykonania. Najczgsciej byly to
zadania tworcze, stuzace rozwojowi
dodatkowych umiejetnosci lub
poglebieniu wiedzy na dany temat.

Metoda szczegblnie byta
wykorzystywana na zajeciach jezyka
polskiego i na zajeciach z jezykow
obcych.

specyficznymi
trudnosci w uczeniu
sie.

Uczniowie zdolni
oraz uuczniowie z
trudnosciami w
zapamigtywaniu.

Uczniowie z niska
motywacja do pracy.

Pomoc pp organizowat dyrektor szkoty.

Dyrektor ponadto organizowat wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy pp polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg
jakosci udzielanej pomocy pp.

Dyrektor — zgodnie ze swoim obowigzkiem - koordynowat wspolprace nauczycieli z uczniami

lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
I uczniéw, w tym:
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e ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym,
e ucznidw uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

Zajecia rewalidacyjne nie byly przvdzielane uczniom niepelnosprawnym na wniosek
rodzicow lub za ich zgoda. Byly one konsekwencja przedstawienia przez rodzicoéw w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dziecka. To byly obowigzkowe zajecia dla

ucznia niepetnosprawnego. Rodzice byli poinformowani o konsekwencji braku realizacji
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przez ich dziecko.

Podczas nauczania stacjonarnego, nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne na co
dzien przebywali w klasie 1 korygowali trudne zachowania ucznia oraz na biezaco
1 w bezposrednim kontakcie udzielali mu wsparcia w nauce. Podczas nauczania zdalnego bylo to
niemozliwe, jednak na uwage zasluguje fakt, ze wdrozyli oni w tym czasie kilka dobrych
praktyk, np. wlaczali swoich uczniow w tworzenie procesu edukacyjnego — uczniowie wspolnie
z nauczycielami tworzyli karty pracy online, prezentacje, tym samym obslugiwali sprzet
1 korzystali z r6znych programow..

Wskazan do podjetych decyzji dotyczacych przydzielenia ilo$ci godzin 1 formy pomocy pp
danemu uczniowi, dyrektor odnajdowal w zaleceniach zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Wyjatek stanowily zajecia rewalidacyjne. Zgodnie bowiem
z zapisami rozporzadzenia o ramowych planach nauczania, minimalny tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, w kazdym roku szkolnym,
WYynosi -
w oddziale ogolnodostgpnym — po 2 godziny na ucznia.

Wszystkie inne decyzje, dyrektor podejmowat po szczegdlowym zapoznaniu z orzeczeniem
danego dziecka (zawartych w nim wskazaniach do pracy indywidualnej) oraz we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym.

W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego — zaré6wno
nauczyciel prowadzacy nauczanie indywidualne, jak réwniez pedagog szkolny prowadzili
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Uczen mial mozliwosé
potaczenia si¢ ze specjalistg (pedagogiem) w formie online
w wyznaczonych godzinach. Rowniez miat mozliwos¢ komunikacji pisemnej przez skrzynke
email i komunikatory internetowe.

W czasie nauczania zdalnego pedagog, jak rowniez wychowawcy klas i nauczyciele — w ramach
zintegrowanych dziatan, w stosunku do wszystkich uczniéw w szkole wymagajacych pomocy

pp:

e umozliwiali uczniom kontakt ze sobg z wykorzystaniem réznych metod komunikacji
(rozmowy wideo, potaczenia telefoniczne, emaile, komunikatory internetowe),

e opracowali zasady dotyczace utrzymywania koncentracji w warunkach spotkan zdalnych
(uwzgledniajac odwotanie si¢ do wsparcia rodzicéw w przypadku mtodszych dzieci),
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e zachecali ucznidow do moéwienia o swoich uczuciach, do sygnalizowania zmegczenia
I rozproszenia, pozostawania elastycznym w proponowanych rozwigzaniach,

e Utrzymywali koncentracj¢ uczniow,

e aktywizowali uczniow w trakcie lekcji online,
e niwelowali poczucie bezradno$ci zwigzane z konieczno$cig pozostawania w domu,
e rozwigzywali problemy emocjonalne w zwigzane z zagrozeniem epidemicznym,

e pomagali przezwycigzy¢ samotno$¢ w sytuacji izolacji od rowiesnikow.

Pomoca pp w szkole objeto wszystkich ucznidow, ktdrzy tej pomocy potrzebowali - czyli nie
tylko tych, ktorzy posiadajg orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Szkota indywidualizowata ksztatcenie oraz zapewniata wsparcie wszystkim uczniom,
stosownie do ich potrzeb.

Wicedyrektor kontrolowatl obieg dokumentacji zwigzanej z pomoca pp, w tym obieg
dokumentacji  zwigzane] z orzecznictwem poradni  psychologiczno—pedagogicznych
1 specjalistycznych, a takze kontrolowat realizacje wydanych przez nie zalecen dla uczniow oraz
dokonat oceny realizacji zadan z zakresu udzielanej pomocy pp.

Bezposredni nadzor nad organizacjg 1 Swiadczeniem pomocy pp w szkole, sprawowat
pedagog szkoty, ktory pehit funkcj¢ gtéwnego koordynatora w zakresie organizacji wszelkich
sformalizowanych form pomocy wszystkich ucznidow objetych pomoca pp.

Wychowawcy oddziatu petili funkcje koordynatora
w zakresie organizacji pomocy pp w swoim oddziale klasowym i w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym planowali i koordynowali udzielanie uczniowi pomocy pp. Informowali
innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca pp w trakcie ich biezacej
pracy  Z uczniem. Wskazywali takze na  konkretne zadania nauczycieli
1 specjalistow.

W przypadkach, gdy uczen byt objety wczes$niej pomoca pp wychowawcy klasy planujac
udzielanie uczniowi pomocy pp, uwzgledniali wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Wychowawcy oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy pp,
wspoltpracowali z rodzicami ucznia (lub pelnoletnim uczniem) oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi osobami.

W przypadkach stwierdzenia przez wychowawcow, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca pp w okreslonych formach, wspolnie z pedagogiem szkolnym ustalali propozycje
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formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy miaty by¢ realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy pp, dyrektor ustalat
biorac pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zajec¢ z zakresu pomocy pp.

Pomocy pp udzielali uczniom:

1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,
2) wychowawcy — 16,
3) pedagog,

4) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc pp $wiadczona byta réwniez w okreslonych formach zorganizowanych w ramach godzin
przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Pomoc pp bylta organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzelinie,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli — ORKE, ECRK.

Szkota przeprowadzita wnikliwe rozpoznanie sytuacji, w jakiej znajdowat si¢ dany uczen, m.in.
poprzez:

1) wywiad— rozmowy z wychowawcg, nauczycielami, rodzicami, podczas ktorych poznane
zostaly szczegoly dotyczace rozwoju dziecka 1 okoliczno$ci mogace na ten rozwdj wplywac
(choroby, urazy, traumatyczne przezycia);

2) analize srodowiska rodzinnego —  stan rodziny, miejsce dziecka
w rodzinie, atmosfera, poziom stymulacji emocjonalnej i poznawczej, sytuacja materialna
rodziny — czy uczen ma warunki do nauki i wypoczynku;

3) obserwacje ucznia w grupie— jego postawe wobec rowiesnikow, relacje kolezenskie,
zachowania spoteczne, aktywno$¢, nastroj itp.;

4) obserwacje funkcjonowania ucznia w kontakcie indywidualnym
— przejawiane emocje, zachowanie, stopiefi rozumienia polecen i informacji stownych,
zasob stow, zainteresowanie, samoocena itp.;

5) zapoznanie si¢ z wytworami uczniow — analiza zeszytow, roznorodnych prac pisemnych,
plastycznych, umiejgtno$¢ pisania lub odwzorowywania liter, znakow graficznych, figur.
Ksztalt pisma, precyzj¢ ruchow reki, sil¢ nacisku, mieszczenie si¢ w liniaturze,
rozplanowanie strony. Rodzaj popelianych bledow, estetyke zeszytow, bogactwo lub
ubostwo szczegotow, tematyke, itp.;

Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz pedagoga w szkole nalezalo w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

59



2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

4) wspoélpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog w szkole prowadzili w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig;
b) szczegdlnych uzdolnien.

10.2.Przyznane w r. szk. 2020/2021 godziny zaje¢ w ramach udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

I Zajecia indywidualne dla uczniéw z orzeczeniem o organizacji ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na autyzm / zespdt Aspergera:

1. Michal Marynowski — uczen klasy III C — 5,5 godziny w tygodniu
jezyk polski — 2 godziny w tygodniu
jezyk angielski - 2 godziny w tygodniu
jezyk niemiecki - 1 godzina w tygodniu
matematyka - 0,5 godziny w tygodniu
2. Martin Nawrocki — uczen klasy I D — 4 godziny w tygodniu
jezyk polski — 1 godzina w tygodniu
jezyk angielski - 1 godzina w tygodniu
geografia - 1 godzina w tygodniu
matematyka - 1 godzina w tygodniu
3. Kornalia Makowska — Kkl. 1B — 1 godzina w tygodniu
jezyk angielski - 1 godzina w tygodniu
Razem: 10,5 godzin indywidualnych

1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki dla uczniow klas:

1. 11 f-1godzinaw tygodniu
2. Illa- 1godzina w tygodniu
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3. I b- 1godzinaw tygodniu
4. 11 d- 1godzinaw tygodniu

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z fizyki dla uczniow klasy IC — jedna godzina w
tygodniu, od. 02.11.2020 r.

Razem: 5 godzin

Inne formy pomocy pp udziclone przez szkole uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom to:

1) porady i konsultacje dla ucznioéw - 31;
2) porady i konsultacje dla rodzicéw — 40;

Z uwagi na pandemi¢ zdecydowana wigkszo$¢ rozmow miala charakter interwencyjno-
informacyjny. Uczniowie i rodzice otrzymali informacje dotyczace miejsc $§wiadczenia pomocy
psychologicznej (pedagog posredniczyta w ustalaniu terminéw w poradni).

W dniu 09.06.2021 r. pedagog szkolny p. Agata Ziodtkowska przeprowadzita dla rodzicow
szkolenie dotyczace spraw wychowawczych, standw emocjonalnych, pokonywania leku m. in.
przed brakiem akceptacji w grupie, z powodu stresu, budowania na nowo realacji
interpersonalnych pt.: ,,Co niesie ze soba pandemia? Skutki izolacji dzieci i mlodziezy”.
Szkolenie powstalo we wspolpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Strzelinie. Szkolenie odbyto si¢ online w godzinach popoludniowych — dla wszystkich rodzicow
/ prawnych opiekunow.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

Ww. zajecia zostaly zorganizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Miaty na celu uzupelnianie 1 wyré6wnywanie
zaleglosci w wiadomos$ciach ogoélnych 1 z konkretnych przedmiotéw (matematyki, jezyk
polskiego), ktore powstaly na skutek stabszych mozliwosci intelektualnych albo dluzszej
nieobecnosci ucznia w szkole.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze byly prowadzone przez nauczycieli przedmiotu, oni tez
decydowali o doborze uczniéw do grupy i czasie trwania zajec.

Zajecia rewalidacyjne — dla 2 uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym.

Whnioski:

1. Udzielono wsparcia wszystkim uczniom z opiniami i orzeczeniami zgodnie z zaleceniami oraz
uczniom, ktorzy nie posiadali stosownego dokumentu, jednak rada pedagogiczna

zakwalifikowata ich do pomocy pp. Zastosowano nastepujace formy wspomagania:

e dostosowano wymagania edukacyjne wynikajgce z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow,
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e zorganizowano zaj¢cia wyrownawcze, nauczanie indywidualne, zaj¢cia rewalidacyjne,
e dostosowano warunki egzaminu OKE do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

uczniow.

2. Jednego ucznia zwolniono z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, ktora
ztozono réwnolegle z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego.

3. Podczas organizacji ksztalcenia specjalnego wystapity trudnosci z powodu:

zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych i wprowadzenie nauczania zdalnego,

nieobecnosci usprawiedliwionej nauczycieli (glownie zachorowania na COVID — 19).

4. Szkota realizowata zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych zawarte w opiniach
1 orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1.
inf

uczniowie stali si¢ bardziej pewni siebie 1 odzyskali wiar¢ we wlasne mozliwosci,

ksztatlcono u ucznidw potrzebne umiejetnosci, cechy czy zdolnosci, takie jak:
spostrzegawczo$¢, koncentracje¢, uwage, sprawnosci manualne, koordynacje wzrokowo —
ruchowg, myslenie logiczne 1 tworcze dziatania, wdrozono uczniéw do systematycznej

pracy.

Zalecenia:
Nalezy zastosowaé roznorodnos¢ propozycji utatwiajagcych uczniom przechowywanie
ormacji i ich odtwarzanie (personalizacja — mozliwo$¢ wyboru przez uczestnika form

najefektywniejszych dla siebie), np. takich, jak:

wlaczanie zadan wykorzystujacych glebokie przetwarzanie (przeksztalcanie tekstu przy
przepisywaniu, pisanie opowiadan tworczych, rozwigzywanie problemow, udzielanie
odpowiedzi na pytania otwarte, argumentowanie roéznych stanowisk, itp.) — znaczaca
przewaga tego typu dziatan nad zadaniami receptywnymi 1 reproduktywnymi, takimi
jak: potacz, przyporzadkuj, podkresl, pytania zamknigte,

powtarzanie, ale na rézne sposoby, np. odtwarzanie informacji do zapamigtania innym
tonem glosu, ze zmiang tempa, zapisujac za pomocg symboli, dodajac element ruchu,

faczenie z innymi treSciami, np. szukanie matematyki w zyciu codziennym
kreowanie obrazow w wyobrazni — wizualizacja, szukanie skojarzen,

podkreslanie — zaznaczanie informacji waznych dla czytajacego/uczacego si¢
w dogodny dla niego sposob,

redagowanie notatek w roznych formach.
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Rekomendacje i zalecenia do pracy w zakresie organizacji i Swiadczenia pomocy pp oraz
sposob realizacji wnioskow:

1. Za konieczne uznaje si¢ podejmowanie skuteczniejszych dziatan angazujgcych rodzicéw
W proces pomocy pp wiasnemu dziecku. Nalezy poprawi¢ wspotprace z niektérymi rodzicami
i zacheci¢ ich do wickszego zaangazowania i wspotdziatania z nauczycielami,
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy pp udzielanej ich dzieciom. W ramach pomocy pp
poszukac lepszych sposoboéw komunikacji w relacjach nauczyciel — uczen — rodzic.

2. Nalezy cze$¢ metod i sposobow pracy zdalnej dostosowaé do uczniéw majacych problemy z
uczeniem si¢ na odlegtos¢, by mialy pozytywny wplyw na rozwdj kompetencji dzieci,
rozumianych — nie tylko jako zglebianie podstawy programowej, ale przede wszystkim — jako
rozwdj umiejetnosci uczenia si¢ oraz radzenia sobie w zupelnie nowej sytuacji.

3. Nalezy w ramach samodoskonalenia zapozna¢ si¢ z publikacjami polecanymi przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki, dotyczacymi wykorzystania materialdow w pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Zajecia rewalidacyjne https://pedagogikaspecjalna.edu.pl/kategoria/rewalidacja/page/2/

1) Porady dla nauczycieli specjalistow:
e Czy mozna motywowac zdalnie? https://www.metis.pl/content/view/3405/105/
o Dziecko ze spektrum autyzmu - nauka w domu - co podpowiedzie¢
rodzicom? https://www.metis.pl/content/view/3401/105/
o #NIEferie - srodowisko szkolne — seria artykulow i materiatow
https://www.metis.pl/content/blogcategory/77/105/
o Radzenie sobie z kryzysem https://www.metis.pl/content/view/3380/105/

10.3.0cena pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W r. szk. 2020/2021 w szkole uczy si¢ troje ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego: 2 — ze wzgledu na zespot Aspergera, 1 ze wzgledu na niedostuch.

Zespot opracowywal IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego we wspotpracy (w zalezno$ci od potrzeb — w stosunku do 2 ucznidéw) z poradnig
psychologiczno - pedagogiczna, w tym specjalistyczna.

Zespot, dokonat okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy pp udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, tj.
dokonal  modyfikacji programu  (dokonal  oceny  efektywnosci  programu
w zakresie dostosowan).

W terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
dany uczen rozpoczal nauke, zespot nauczycieli uczacych przeprowadzit 3 Wielospecjalistyczne
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU). Celem tego dziatania bylo jak
najpetniejsze  opisanie  funkcjonowania  danego  ucznia na  terenie szkoty
w sytuacjach edukacyjnych i pozaedukacyjnych, w czasie niestrukturalizowanym, w relacjach z
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rowiesnikami i dorostymi. WOPFU stuzylo do uzupehlienia zapisow z orzeczenia, bylo
doprecyzowaniem, opisem specyficznym do kontekstu danego $rodowiska spotecznego

1 fizycznego szkoty.

Wielospecjalistyczne oceny zawieraty wyniki obserwacji pedagogicznych z uwzglgdnieniem
w szczegolnosci:

e indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia,

e w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w Zyciu
szkolnym

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) zawieraty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow

1 egzaminow w szkotach publicznych;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznidw niepetnosprawnych — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

formy i metody pracy z uczniem;
formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy pp oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegolne  formy pomocy byly realizowane, ustalone przez  dyrektora
przedszkola/szkoty/placowki zgodnie z przepisami;

dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdzialania z poradnia
psychologiczno—pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia
nauczycieli,

zajecia rewalidacyjne,
zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, tj.:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Prace danego Zespolu Wspierajacego koordynowal wychowawca oddziatu. Zespot przy
ustalaniu form 1 czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracowat z rodzicami ucznia 1 w razie
potrzeb — dwukrotnie - z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Rodzice ucznidw uczestniczyli w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny efektywnosci pomocy pp. Wychowawca zawiadamiat
pisemnie rodzicow o terminie kazdego spotkania zespolu i o mozliwos$ci uczestniczenia
w nim.

Rodzice ucznia, otrzymali, na swoj wniosek, kopi¢ WOPFU oraz programu (IPET).

WOPFU i1 IPET byly dokumentami modyfikowanymi, uzupelianymi, przygotowanymi
w sposob stuzacy praktyce szkoty.

Spotkania Zespotu Wspierajacego odbywaty si¢ w miarg potrzeb.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy pp oraz wymiarze godzin, w
ktorych poszczegdlne formy miaty by¢ realizowane niezwlocznie zawiadamiato si¢ rodzica
skutecznie,

w formie pisemnej.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET mieli obowigzek znaé
jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zawartych w nim zalecen.

Whioski:

1. IPET-y zostaly sporzadzone prawidlowo — zostaly opracowane z zachowaniem zasady
zespolowosci pracy wszystkich nauczycieli majacych zajecia z uczniami i opracowano je
terminowo oraz dokonano wymaganej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

2. Przydzielono uczniom wszystkie zajecia zgodnie z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dokonywano wymaganej analizy efektywnos$ci udzielanego wsparcia.
Bytlo to spowodowane przestrzeganiem okreslonych przepisami procedur opracowania

i aktualizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

3. Wszystkie zajecia byty prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje gwarantujace
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen.

4. Szkota realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach ucznidw wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Uczniowie otrzymuja konieczne wsparcie i kompleksowa pomoc ze strony szkoty.

6. Kazdy uczen pracuje wedlug programu dostosowanego do jego mozliwosci edukacyjnych
I potrzeb.
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7. Rodzice uczniéw, po uzgodnieniu ze szkotg programéw edukacyjnych, bardziej §wiadomie
wspomagajg swoje dzieci, lepiej rozumiejac ich trudnosci.

8. Szkota posiada dobre warunki do wykonywania zadan z zakresu specjalistycznej pomocy pp.

10.4.Wyniki  monitorowania i kontroli pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego.

Nadzoér pedagogiczny w zakresie pomocy pp obejmowat:
1. Monitorowanie funkcjonalno$ci systemu pomocy pp w szkole.
2. Kontrolg przestrzegania zasad udzielania pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy.

3. Kontrolg poprawnosci dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznidéw objetych pomoca pp.

4. Obserwacj¢ stosowania przez nauczycieli indywidualizacji nauczania na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

Monitorowanie funkcjonalnosci systemu pomocy pp prowadzone bylo systematycznie.
W ramach tej czynnos$ci nadzoru pedagogicznego prowadzone byty:

a) obserwacje posiedzen Zespotu Wspierajacego,

b) obserwacje zebran oddzialowych zespotow nauczycielskich,

c) rozmowy indywidualne z wychowawcami klas,

d) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw objetych pomoca pp,

e) analiza dokumentow: Dziennika Wychowawcy, dziennika pedagoga, okresowych
sprawozdan 1 samoocen z pracy poszczegélnych nauczycieli, plandow 1 sprawozdan pracy
zespolow, ktorych dziatanie oparte byto na pomocy pp,

f) zespot ewaluacyjny przeprowadzit badanie oceniajace funkcjonalno$¢ systemu
W nauczaniu zdalnym.

Whioski:

1. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opierala si¢ w duzej mierze na
dbatosci o:

e zbudowanie dobrej relacji z uczniem, nawigzanie kontaktu emocjonalnego,

e doktadne poznanie jego mozliwosci psychospotecznych i edukacyjnych,

e sprawdzenie w bezposrednich kontaktach z uczniem i jego rodzicami umiejetnosci
I kompetencji ucznia,

e zauwazanie i docenianie wszelkich postepow,

e wczesne podjecie dzialan pomocowych,

e bardzo doktadne poznanie srodowiska rodzinnego ucznia,

e proponowaniu pomocy i wsparcia na podstawie wnikliwej diagnozy funkcjonowania
dziecka,
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e dbatosci o indywidualizacje pracy z uczniem polegajacg na rozpoznawaniu
I wykorzystaniu potencjalu dziecka zaréwno do pokonywania deficytow, jak i jego
rozwoju;

e decydowaniu o doborze metod, form pracy i srodkow dydaktycznych;

e stosowaniu motywujacego systemu oceniania (oceniania ksztattujacego, prezentowaniu
osiggniec),

e traktowaniu edukacji holistycznie — tzn. w ten sposob, ze na efektywno$¢ procesu
wychowania 1 ksztatcenia ma wpltyw wiele czynnikéw, takich jak: klimat klasy 1 szkoty,
styl pracy nauczyciela, warunki lokalowe, itd.,

e pamictaniu - podczas ustalania kierunkow pracy - o specyfice ksztatcenia, jako
catosciowego,

e zintegrowanego nauczania i wychowania, biorgcego pod uwage wilasne tempo rozwoju
kazdego ucznia i obejmujgcego nie tylko sfer¢ poznawcza, ale takze emocjonalno-
motywacyjng ucznia,

e uwzglednieniu w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych tresci
nauczania i celow zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,

e zalozeniu elastycznosci w realizacji programu/planu,

e ustaleniu realnego dla ucznia harmonogramu realizacji,
dodatkowych zajec.

2. Nauczyciele poprawnie postepowali na etapie przekazywania informacji do wychowawcow
klas o potrzebie objecia uczniow pomoca pp.

3. Przestrzegana byta procedura postgpowania przy organizacji pomocy pp i wspierania
uczniow.

4. Rodzice byli informowani o planowanych rodzajach zaj¢é z zakresu pomocy pp.

5. Dla kazdego ucznia posiadajagcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
opracowano IPET.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyrownawceze z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zostali przygotowani przez Zespot Wspierajacy do pracy z nimi.

7.  Wprowadzone sposoby dokumentowania dziatah pomocowych sg zasadne, bardzo pomocne
w formulowaniu oceny postepéw w niwelowaniu dysleksji oraz stanowily bardzo dobry

kanat komunikacyjny miedzy nauczycielami.

8. Wewnetrzne uregulowania zasad organizacji pomocy pp byly przydatne, jasne i bardzo
pomocne nauczycielom.

Whioski koncowe
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10.

Wprowadzenie nauki zdalnej kardynalnie zmienilo Zycie ucznidow. Niektérzy z nich,
odnalezli si¢ w nauce online. Innych ucznidow — w znacznej wigkszo$ci — ta sytuacja
przytloczyta.

W zwigzku z prowadzonym nauczaniem zdalnym, cze¢$¢ uczniow miata trudnos¢
w samodzielnej pracy — w planowaniu nauki i znajomos$ci r6znych metod uczenia sig.

Czas nauki zdalnej okazat si¢ szczegdlnie trudnym dla ucznidow, ktorzy potrzebowali
zupetnie innego rodzaju wsparcia ze strony nauczycieli, a jednoczesnie — potrzebowali go
bardziej, niz na co dzien.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy pp byly bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych
zaj¢ciach w ramach jej realizacji byl dobrowolny.

Korzystanie z pomocy pp objete bylo ochrong danych osobowych (wrazliwych), tzn.
wszelka dokumentacja pomocy pp byla zabezpieczona w jednym miejscu (w gabinecie
pedagoga). Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni, ze dokumentacji z danymi
wrazliwymi nie mozna powiela¢ i ze dokumenty te, sg objete tajemnica zawodowa.

W wyniku prowadzonego nadzoru pedagogicznego stwierdzono, ze w ksztalceniu uczniéw
Z niepetnosprawnosciami, zapewniono odpowiednie warunki, by udzielane wsparcie
zaspokajato potrzeby tych uczniow i realizowano przyshugujace im uprawnienia. .

Rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow prowadzone bylo poprzez
systematyczne zbieranie informacji, obserwacje¢, rozpoznanie warunkéw, przebiegu
I wynikOw uczenia sig.

Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania nauczyciele przygotowali ofert¢ edukacyjna.
Dyrektor szkoly w ramach godzin, ktorymi dysponowat w roku szkolnym, przydzielit
odpowiednio liczbe godzin realizowanych w ramach pomocy pp.

Szkota podejmowatla dziatania systemowe wspierajace ucznidOw z niepetlnosprawnoscia,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach wydanych uczniom przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Prawidlowo realizowane byly zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, szkota
starata si¢ zaspokoi¢ potrzeby ucznidow w zakresie udzielania im pomocy zgodnie
z zaleceniami poradni.

Szkota we wlasciwy sposob realizowala zadania wynikajace z zapisOw prawa o$wiatowego
dotyczace wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Prowadzona byta
praca zarOwno z uczniami majgcymi trudno$ci w uczeniu si¢, jak rOwniez z uczniami
zdolnymi. Prowadzone byly zaj¢cia z doradztwa zawodowego. Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego obejmowal ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Stanowit
element procesu wychowawczego szkoty 1 byt wlaczony do statutu szkoty.
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11. W szkole prowadzone byly zajecia wyroéwnawcze w zakresie podstawowych wiadomosci z
jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, geografii, fizyki.

12. Uczniowie otrzymali wsparciec w zakresie, jak nalezy si¢ uczy¢ — w tym zdalnie (jakimi
metodami i sposobami) oraz radzenia sobie ze stresem i frustracja.

13. Wspomaganie nauczycieli przez dyrektora w postaci organizowania szkolen w ramach
WDN oraz specjalistyczne szkolenia, wptyneto na efekty pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

14. Dokonujac oceny funkcjonowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, pomoca pp 1
innymi formami wsparcia, dyrektor uwzglednit wnioski z nadzoru prowadzonego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek.

10.5.Rekomendacje i zalecenia do pracy w zakresie organizacji i $wiadczenia pomocy pp
W roku szkolnym 2021/22 oraz sposob realizacji wnioskow:

1. Zaplanowa¢ organizacj¢ pomocy pp dla uczniow w roku szkolnym 2021/2022,
z uwzglednieniem probleméw wynikajacych ze zdalnego nauczania.

Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wystawianych przez poradni¢ byly analizowane,
szkota organizowata stosowng pomoc pp.

Wyniki dziatan diagnostycznych przyczynily si¢ do szybkiego wdrozenia indywidualnych
dostosowan, wiaczonych w biezaca prace z uczacym si¢, co przetozylo si¢ na: korekte
dysfunkcji, pokonanie lub zmniejszenie wystepujacych trudnosci, rozwdj i udoskonalenie
umiejetnosci szkolnych, zmiany w zachowaniu ucznidéw, osiggnigcia w roznych obszarach.

Indywidualne dostosowania dotyczyly réznych obszardow, takich jak:

e organizacji przestrzeni — np.: miejsca, w ktorym uczen dziatal, osoby z ktorg siedzial,
eliminacji otaczajacych go zrodet bodzcow, itp.,

e organizacji pracy ucznia: zmiany form aktywnosci, przerw na relaksacj¢, uczenia si¢
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych — w parach lub grupach, z udzialem

klasowego eksperta,

e tempa uczenia si¢ 1 poziomu umiej¢tnosci — np.: stosowania zadan o roznym stopniu
trudnosci,
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e ustalania termindw i1 zakresu materialu umozliwiajacego uczniowi realizacj¢ zadania,
projektu lub zaliczenie sprawdzianu — w tym ograniczania materiatu, dzielenia go na
czesci lub zachecania ucznia do realizacji dodatkowych przedsiewzie¢ wynikajacych
Z jego zainteresowan itp.,

e wyboru metod i $srodkéw dydaktycznych najskuteczniejszych dla danego uczacego si¢ —
zwigzanych z wyszukiwaniem informacji, ich selekcja, zapamigtywaniem,
przetwarzaniem, rozwijaniem konkretnych umiejetno$ci, rozwigzywaniem problemow,
nawigzywaniem relacji itd.,

e stylu pracy uczacego sig,

e oceniania ucznia — w ktorym dominowata informacja zwrotna: co robi prawidtlowo, nad
czym powinien popracowac i w jaki sposob,

e uwzglednienia zalecen wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia,

e ujednolicenia oddziatywan i uwzglednienia dostosowan opracowanych dla ucznia przez
wszystkich  uczacych go nauczycieli (zintegrowane dzialania  nauczycieli
1 specjalistow),

e rozwijania rozpoznanych zainteresowan, uzdolnien ucznia, ale takze preferowanych
przez niego umiejetnosci i postaw: planistycznych, organizacyjnych, realizacyjnych,
tworczych, zwigzanych ze sferg spoleczng — np. zaangazowania w petnienie r6znych rol
lub funkcji, podejmowania dziatan na rzecz innych,

e budowania sukcesu ucznia w oparciu 0 jego predyspozycje, wskazywanie mu, w czym
jest dobry,

e uczenia si¢ na btgdach — §wiadomos¢ bledow, ktore popetnit uczen, byto drogowskazem,
co nalezy usprawni¢, udoskonali¢, nad czym popracowac, a nie porazka.

Whioski:

1. Podejmujac dziatania dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele analizowali zawarto$¢
opinii 1 orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznej, informacje uzyskane
z pomiaru pedagogicznego, sprawdzianow, opinii nauczycieli uczacych w danej klasie
oraz spostrzezenia i sugestie rodzicow.

2. Nauczyciele dostosowywali formy i metody pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznidow. Réznicujac tresci programowe (sprawdziany, prace domowe)
I tempo pracy ucznidéw, stosowali réznorodne metody i formy pracy, czynigc przy tym
proces dydaktyczno-wychowawczy bardziej efektywnym. Wdrazali uczniow do pracy
samoksztatceniowe] (poprawa ocen, samopomoc kolezenska, mozliwos¢ zdobycia
dodatkowych ocen za zaangazowanie i ch¢¢ podejmowania dodatkowego wysitku),
umozliwiajagc tym samym rozwigzywanie probleméw dydaktycznych pod kierunkiem
nauczyciela.
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3.

5.

a)

b)

d)

Nauczyciele wzmacniali samooceng¢ ucznia pozytywnymi bodzcami — pochwaty na
forum klasy, szkoly, na zebraniach z rodzicami prezentowali wybitne osiggnigcia
uczniow, ich zaangazowanie, umieszczajgc informacje na stronie internetowej szkoty,
eksponujac puchary, dyplomy.

Zachecali rodzicow do systematycznej pracy z dzieckiem zgodnie ze wskazowkami
nauczycieli i specjalistow.

Nauczyciele udzielajacy pomocy pp uczniowi oceniali efektywnos$¢ udzielonej pomocy
1 formutowali wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia. W przypadku, gdy uczen byl juz objety pomocg pp,
wychowawca klasy, planujac udzielanie mu pomocy, uwzgledniat wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z opracowanym
I przed-stawionym planem nadzoru pedagogicznego prowadzili:

dyrektor — w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji
1 zajec¢, zebran rady pedagogiczne;,

pedagog i psycholog szkolny - w ramach spotkan indywidualnych, konsultacji
telefonicznych, w ramach pracy zespotéw przedmiotowych, problemowych,
zadaniowych, zebran rady pedagogiczne;j,

nauczyciele — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran
rady pedagogicznej,

wychowawcy — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran
rady pedagogiczne;j.

Dyrektor dbat o przekazywanie rzetelnych i biezacych informacji na temat wprowadzanych
zmian zwigzanych z organizacja pomocy pp, celow, oczekiwan, proponowanych rozwigzan,
atakze konsekwencji wprowadzanych zmian, z podaniem podstaw jej wprowadzenia na
zebraniach rady pedagogicznej oraz na spotkaniach indywidualnych.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy pp
w szkole zapewniala Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelinie oraz firmy
doskonalenia zawodowego (ORKE, ECRK Biatystok).

2. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opierata si¢ w duzej mierze na
dbatosci o:

zbudowanie dobrej relacji z uczniem, nawigzanie kontaktu emocjonalnego,

doktadne poznanie jego mozliwosci psychospotecznych i edukacyjnych,
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10.

11.

12.

e sprawdzenie w bezposrednich kontaktach z uczniem 1 jego rodzicami umiejetnosci
I kompetencji ucznia,

e zauwazanie i docenianie wszelkich postepow,
e wczesne podjecie dziatan pomocowych,
e doktadne poznanie srodowiska rodzinnego ucznia,

e proponowaniu pomocy i wsparcia na podstawie wnikliwej diagnozy funkcjonowania
dziecka,

e dbalosci o indywidualizacj¢ pracy z uczniem polegajaca na rozpoznawaniu
1 wykorzystaniu potencjatu dziecka zaréwno do pokonywania deficytow, jak i jego
rozwoju;

e decydowaniu o doborze metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych uwzgledniajacych
zasady ortodydaktyki (m.in. zasade¢ gruntownej znajomosci ucznia, dostosowania
poczynan pedagogicznych do mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia, aktywnego i §wiadomego
udzialu ucznia w procesie uczenia sig),

e traktowaniu edukacji holistycznie — tzn. w ten sposob, ze na efektywnos¢ procesu
wychowania 1 ksztatcenia ma wplyw wiele czynnikow, takich jak: klimat klasy 1 szkoty,
styl pracy nauczyciela, warunki lokalowe itd.,

e pamictaniu - podczas ustalania kierunkow pracy - o specyfice ksztalcenia jako
cato$ciowego,

e zintegrowanego nauczania i wychowania, bioragcego pod uwage wlasne tempo rozwoju
kazdego ucznia i obejmujacego nie tylko sfer¢ poznawcza, ale takze emocjonalno-

motywacyjng ucznia,

e uwzglednieniu w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych tresci
nauczania i celow zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

e zalozeniu elastycznosci w realizacji programu/planu,

o ustaleniu realnego i atrakcyjnego dla ucznia harmonogramu realizacji, np. dodatkowych
zaje¢, terapii, udziatu w kotkach zainteresowan itd.

Nauczyciele poprawnie postgpowali na etapie przekazywania informacji do wychowawcow
klas o potrzebie objecia uczniow pomoca pp.

Przestrzegana byla procedura postepowania przy organizacji pomocy pp 1 wspierania
uczniow.

Rodzice byli informowani o planowanych rodzajach zaje¢ z zakresu pomocy pp.

Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
opracowano IPET.
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13. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zostali przygotowani przez Zespol Wspierajacy do pracy
Z nimi.

14. Wprowadzone sposoby dokumentowania dzialan pomocowych sa zasadne, bardzo pomocne
w formulowaniu oceny postgpoéw w niwelowaniu dysleksji oraz stanowily bardzo dobry
kanal komunikacyjny miedzy nauczycielami.

15. Wewnetrzne uregulowania zasad organizacji pomocy pp byly przydatne, jasne i bardzo
pomocne nauczycielom.

9. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego trudniej bylo oceni¢ wiasne
mozliwosci zawodowe 1 pozycje na rynku pracy. Wsparciem w tym zakresie
— W bardzo duzym stopniu - byl pedagog szkolny.

Zalecenia:

1. Nalezy wypracowa¢ metody zachg¢cajace ucznidw do systematycznego udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych.

2. W ramach pomocy pp poszukac lepszych sposobéw komunikacji w relacjach nauczyciel
—uczen — rodzic.

3. Poprawi¢ wspotprace z niektorymi rodzicami i zachgci¢ ich do wigkszego zaangazowania
| wspotdziatania z nauczycielami, w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy pp udzielanej
ich dzieciom.

Rekomendacje do pracy w roku szkolnym 2021/2022

W ramach WDN — nalezy:

1) zorganizowa¢ doskonalenie nauczycieli w zakresie metod i technik stuzacych takiej
ocenie efektywno$ci udzielanej pomocy, by pozyskane wnioski byly przydatne
W planowaniu dalszej pracy z uczniem, takze realizowanej w trybie zdalnym;

2) zorganizowa¢ doskonalenie nauczycieli nt.,, jak prawidlowo dokonywaé oceny
efektywnosci pomocy w przypadku ucznia realizujacego ksztatcenie specjalne.

Nalezy pozyska¢ okreslone informacje o uczniu. Pozyskane przez nauczyciela informacje o stylu
poznawczym, profilu inteligencji ucznia 1 wynikajace z nich wskazania dotyczace uczenia si¢
przyczynig si¢ do tego, ze proces ten bedzie przebiegal efektywniej i sprawi uczestnikom
wigksza radosc¢.

Zadania na przyszly rok szkolny 2021/2022
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Podniesie efektywnoSci ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez:

e pomoc w wyréwnaniu brakow wynikajacych z doswiadczanych niepowodzen
edukacyjnych (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, dostosowanie wymagan),

e przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoly (zajecia
socjoterapeutyczne, trening umiejetnosci spotecznych, budowanie poczucia witasnej
wartos$ci 1 wiary w pokonywanie trudnos$ci poprzez wzmocnienia pozytywne, systemy
motywacyjne),

e dostrzeganie mocnych stron ucznia, ukierunkowywanie jego aktywno$ci poprzez
tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan, wzmacnianie poczucia wlasnej
wartos$ci, samooceny, odpowiedzialnosci za wtasne dziatania,

e odpowiednie kreowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych nawigzywanie
pozytywnych kontaktow spotecznych,

e modyfikowanie wzorow zachowan; wskazywanie alternatywnych, konstruktywnych
sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych 1 postepowania
adekwatnego do wymagan wynikajacych z konkretnych sytuacji spolecznych
(uczenie radzenia sobie ze stresem, trening zastgpowania agresji, trening umiej¢tnosci
spotecznych),

e promocja zdrowego stylu zycia (profilaktyka uzaleznien) i alternatywnych do
zachowan ryzykownych sposobow spegdzania czasu wolnego, rozwijanie
zainteresowan, kompetencji spotecznych, komunikacyjnych,

e podejmowanie dziatan integrujacych w zespole klasowym, modelowanie zachowan
poprzez przykilad i pozytywne wzmocnienia, umozliwienie odniesienia sukcesow
wzmacniajgcych wiar¢ ucznia we wlasne mozliwosci,

e umozliwienie konstruktywnego radzenia sobie z emocjami, uczenie Sposobow
odreagowywania napigc.

e budowanie systemu wartosci wspolnego dla ucznia 1 spotecznosci szkolnej.

Podniesienie efektywnosci nauczania w grupie uczniow z niepowodzeniami
szkolnymi, poprzez poprawnie przeprowadzona na wstepie przyczyne niepowodzen,
nastepnie zindywidualizowanie strategii pracy z uczniem
i organizacje¢ wlasciwych form pomocy.

Opracowanie do dnia 30 wrzeSnia 2021 r. Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, zawierajacego wyniki diagnozy czynnikow ryzyka oraz czynnikow
chroniacych w zakresie przeciwdzialania uzywania przez uczniow Srodkow
odurzajacych.
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11. WYNIKI I WNIOSKI Z MONITOROWANIA
przebiegu i skutecznosci dzialan podejmowanych szkole w roku szk. 2020/21

e monitorowanie

— zorganizowane 1 systematyczne obserwowanie zdarzen szkolnych

Monitorowaniu podlegalo w szczegélnosci:

1. | Stosowanie zasad oceniania z zachowaniem motywujacego charakteru oceny.

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wychowawcy klas | Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych: systematycznos$¢ oceniania,

analiza skarg i wnioskOw zaréwno uczniow jak i rodzicow;

Pedagog szkolny Analiza zglaszanych przez uczniéw trudnosci w nauce.

Dyrektor szkoty Kontrola pisemnych uzasadnien ocen z prac klasowych.

2. Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Nauczyciele Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych: zgodno$¢ z programem,
przedmiotow podstawg programowa, ewaluacja srodroczna i roczna;
Rejestrowanie realizacji podstawy programowej z wybranych edukacji
przedmiotowych z uwzglednieniem zalecanych form 1 sposobow.
Wicedyrektor/Dyrektor | Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania pod
szkoty katem kompletnos$ci podstawy programowej oraz uwzglednienia nauki

kompetencji kluczowych;

Analiza planow pracy dydaktycznej nauczyciela.

Obserwacja lekcji.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Analiza wynikéw badan edukacyjnych oraz wynikéw ewaluacji
sroédrocznej 1 rocznej prowadzonej przez nauczycieli.

Przeglad zapisow tematdéw lekcji w dziennikach szkolnych.
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3. |Uczeszczanie uczniow na zajecia

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Wychowawcy klas

Analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych,
Miesigczne zestawienia obecno$ci

Pedagog szkolny

Analiza zglaszanych przez wychowawce przypadkow licznie opuszczonych
zajec.

Zglaszanie dyrektorowi szkoty faktu opuszczenia wigcej niz 50 % zaje¢ w
miesigcu.

Ocena skutecznosci podejmowanych dzialan (poprawy).

Dyrektor szkoty

Wszczynanie postgpowania egzekucyjnego

4. |Realizacja podstawy programowej z poszczegélnych edukacji przedmiotowych

(matematyka, przedmioty przyrodnicze)

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Nauczyciele

Rejestrowanie realizacji podstawy programowej z wybranych edukacji
przedmiotowych z uwzglednieniem zalecanych form 1 sposobow.

Dyrektor/wicedyrektor | Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania pod

katem kompletnos$ci podstawy programowe;.

Analiza planow pracy dydaktycznej nauczyciela.
Obserwacja lekc;ji.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Analiza wynikéw badan edukacyjnych.

Przeglad zapisow tematdéw lekcji w dziennikach szkolnych.

5. |Systematyczno$¢ prowadzenia zaplanowanych badan edukacyjnych

Osoby monitorujace

Zakres/ formy

Dyrektor szkoty/
wicedyrektor

Analiza przygotowan nauczyciela do przeprowadzenia badania z zakresu
pomiaru dydaktycznego — kartotek testu wraz z dokonang taksonomia
celow;

Analiza opracowanych raportow z badan edukacyjnych: poprawnos¢
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wnioskowania o wynikach, sposoby wdrazania wnioskow, uzmiennianie
planéw nauczania;

6. |Realizacja wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz uchwalonych przez RP
sposobow ich realizacji

Osoby monitorujgce Zakres/ formy
Przewodniczacy Wypracowanie szczegdtowego planu sposobow realizacji wnioskow, ktore
zespolow dotycza poszczegdlne zespoty nauczycielskie.

Przedstawianie po kazdym okresie szkolnym sprawozdania z realizacji j/w .

Dyrektor szkoty/ Indywidualne rozmowy z nauczycielami o sposobie realizacji wnioskow.
wicedyrektor Analiza stopnia realizacji wnioskow, rekomendacji i zalecen — spotkania z
przewodniczacymi zespotow (raz w kwartale)

7. |Realizacja dzialan innowacyjnych przez nauczycieli

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wicedyrektor Obserwacja zaj¢c, uroczystosci i imprez ujetych w programie.
Obserwacja wyposazenia sal lekcyjnych.

Analiza projektéw, eksperymentow, innowacji zgltaszanych. przez
nauczycieli

Dyrektor szkoty Obserwacja zaje¢, uroczystosci 1 imprez ujgtych w programie
Ocena pracy nauczycieli

8. |Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy klas | Rozpoznawanie potrzeb psychoedukacyjnych wychowankow.
Monitorowanie osiggni¢¢ uczniow.

Analiza postgpow ucznia w zakresie wyrdwnywania brakéw w edukacji.
Obecnos$¢ uczniow na zajeciach specjalistycznych
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Pedagog szkolny Realizacja zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
terapeutycznym.

Dyrektor szkoty Obserwacja zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ zorganizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Ewaluacja efektywnosci §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznych.

Informowanie rodzicow o zebraniach Zespotu Wspierajacego.
Dokumentowanie zadan wychowawcy klasowego w zakresie organizacji
pomocy pp W klasie.

9. |Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie organizacji nauki na
odleglosé

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy klas | Obserwacja zaje¢, zbieranie informacji od nauczycieli uczacych.
Zbieranie informacji od rodzicow.

Analiza zglaszanych przez wychowawce przypadkow probleméw w
Pedagog szkolny realizacji zadan w ramach pomocy pp.

Zglaszanie dyrektorowi szkoty faktu braku mozliwosci albo trudnosci
w realizacji zalozonych dzialan w ramach pomocy pp.

Dyrektor szkoty Wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, poradnia pp, sadem rodzinnym
w ramach zapewnienia zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy.

11. | Poziom obciazenia ucznia praca przed ekranem

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy Analiza oddziatowego planu zaje¢ w czasie epidemii
Ocena dziennego/tygodniowego czasu spedzanego przez ucznia przed
ekranem.

Dyrektor szkoty Wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w celu zapewnienia odpowiedniej
higieny pracy przed komputerem.

Wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie wsparcia dla ucznidow majacych
problemy z dostepem do niezbednego sprzetu (organ prowadzacy, MOPS

itp.)
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12.Formy i sposoby wspomagania nauczycieli.

12.1. Obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z dzialalnosci statutowej szkoly.

1. Celem obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli byto:

1)  gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2)  wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) wzajemne dzielenie si¢ wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem;

4)  diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego, na
podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnos$ci, postaw 1 prezentowanej wiedzy
uczniow;

2. Obserwacji podlegaty:
1) obowiazkowe i dodatkowe zaj¢cia z uczniami, w tym w formie ksztatcenia na

odlegtos¢;
2)  spotkania z rodzicami.

3. Obserwacji w szczegolnosci w roku szkolnym 2020/21 podlegato:

1) Wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odlegtosc.

2) Uwzglednianie zagadnien doradztwa zawodowego w tresciach lekcji.
3) Ksztalcenie umiejetnoscei kluczowych.
4) Stosowanie rozwigzan innowacyjnych

5) Realizacja zaje¢ oraz wdrazanie podstawy programowej z uwzglednieniem edukacji
przyrodniczej i matematycznej.

6) Informowanie ucznidow o celach lekcji;

7) Uzasadnianie ocen biezacych;

8) Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnigciu celow zajec;
9) Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zajec;

10) Ksztalcenie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow;
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W r. szk. 2020/2021 dyrektor i wicedyrektor przeprowadzilt 15 obserwacji lekcji
(stacjonarnych i online), w tym 4 lekcje otwarte ( P. M. Obrocka — 30.03.2021).
Obserwacje potwierdzaja, ze nauczyciele poprawnie konstruuja jednostke dydaktyczna,

zachowujac wlasciwe proporcje czasu na poszczegolne ogniwa lekcji.

Nauczyciele prowadzili lekcje roznymi metodami: wykorzystano metody podawcze (wyktad,
pogadanka, opowiadania, opis, prelekcja), wykorzystano metody problemowe, w tym wyktad
problemowy, wigksza cz¢$¢ obserwowanych zaje¢ prowadzona byta metodami aktywizujacymi
(praca w grupach, ,, burza mozgu”).

Wigkszo$¢ nauczycieli nie potrafita uzasadni¢ doboru metody nauczania do zdiagnozowanych
stylow uczenia si¢ danej grupy. Wszyscy wskazywali, ze w ich ocenie oraz z praktyki
W nauczaniu obrana metoda nauczania jest najbardziej efektywna.

Whioski:

1. Prawidtowy przebieg zaj¢¢, poszczegdlne ogniwa lekcyjne przebiegaly sprawnie i spojnie,
nastgpowanie kolejnych ogniw po sobie uwzgledniato indywidualne mozliwosci uczniow
(czynnos$ci wstepne, sprawdzenie obecno$ci, sprawdzenie prac domowych/ tematyki
Z poprzedniej lekcji, podanie nowego tematu, omdwienie nowych tresci, podsumowanie
lekcji, odnotowanie w dzienniku lekcyjnym stosownych zapisow: frekwencja, temat, oceny).

2. Na kazdym etapie zaje¢ nauczyciele prowadzacy zajecia dbali o bezpieczenstwo oraz
higieniczne warunki pracy uczniéw (zawracanie uwagi na zachowanie uczniow, reagowanie
na hatas, prosba o dezynfekcje rak, zachowanie odstgpu, przewietrzenie klasy przed
nastgpnymi zajgciami).

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia uwzgledniali indywidualne potrzeby oraz mozliwosci
rozwojowe uczniow (wlasciwe tempo pracy, powtarzanie nowych tresci, polecen,
indywidualne podejscia do poszczegdlnych ucznidw, zapisywanie na tablicy najwazniejszych
tresci 1 podkreslanie ich wielokrotnie, odpowiadania na poszczego6lne pytania ucznidow) jak
réwniez dokonali operacjonalizacji celow.

4. Na zajeciach zastosowano rézne metody dydaktyczne: podajace (opis, elementy opowiadania)
oraz aktywizujace (burza mozgdéw, dyskusja).

5. Na zajeciach realizowane byly tresci oraz umiejetnosci okres§lone w podstawie programowej.
6. Na zajeciach przestrzegane byly zasady oceniania okreslone w WZO.
7. Uczniowie oceniani byli na biezaco w trakcie zaje¢ poprzez: pochwate, podkreslenie dobrego

wykonania zadania, adnotacjg, oceng w dzienniku lekcyjnych. Tym samym zastosowano
r6zne formy oceniania.
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8. Proces oceniania na obserwowanych zajeciach odbywat si¢ w sposob ciagly i systematyczny

10.

tzn. w trakcie catej jednostki lekcyjnej, a nie tylko np. w podsumowaniu lekcji lub na jej
poczatku. Same oceny czesto nie motywowaty uczniow do zwigkszonego wysitku ani nie
byly pomocne w planowaniu pracy ucznia.

. Wigkszo§¢ uczniow wykazywata duze zaangazowanie na zajgciach, chegtnie i aktywnie
uczestniczyta w lekcjach.

Z rozmOw z uczniami na zakonczenie zaj¢¢ wynika, iz nauczyciele stosujg rézne metody
oceniania, sprawdziany i prace klasowe zapowiadane s3 wczes$niej (terminy okre§lone
w PZO0), oceny niespelniajace oczekiwania uczniowie (nie tylko oceny niedostateczne) maja
mozliwo$¢ poprawic.

Rekomendacije:

. Zwraca¢ wigksza uwage na podsumowanie efektow ksztalcenia, wskazywaé uczniom

jakie cele byty zamierzone na wstepie zajec i czy udalo si¢ je zrealizowac.

. Zwraca¢ szczegdlng uwage na uczniow wykazujacych stabe zaangazowanie na zajgciach,

bardziej ich motywowac.

Stara¢ si¢ stosowal wigksza liczbe wizualnych $rodkéw dydaktycznych, zwlaszcza
powszechniej wykorzystywa¢ nowoczesne techniki informacyjno-komputerowe,
z uzyciem dydaktycznych programéw multimedialnych.

Czgsciej kierowa¢ do uczniow pytania kluczowe o poziom rozumienia przekazywanych
tresci.

. Na kazdej jednostce lekcyjnej wskazywac cele lekcji w celu wzbudzenia zainteresowania

ucznia, ukazaniu jej praktycznego zastosowania zarOwno na lekcjach
z innych przedmiotow, jak 1 w codzienny, zZyciu.

Czesciej siega¢ do aktywnych metod nauczania, réznicowa¢ metodyke ksztalcenia.
Aktywizacja ucznia w znacznym stopniu przyczynia si¢ do rozwijania logicznego
myslenia. Nauczyciel wybierajagc metode powinien bra¢ pod uwage, ze uczniowie ucza
si¢ W sposob konkretno-obrazowy.

Indywidualizacja a praca domowa — uwagi:

Nauczyciele celem osiagniecia ,trwatosci” wiedzy polecali uczniom wykonywanie prac
domowych. W zdecydowanej wigkszosci polecenia wykonania w domu pracy domowe;j
oscylowaty wokot uczniowskich czynnosci odtworczych lub powtorzeniach czynnosci

prezentowanych na zajgciach.
Nauczyciele powinni formutowaé tak zadania domowe, by uczniowie dostrzegali potrzebe jej
wykonania oraz pozytek dla siebie w zakresie systematyzowania wiedzy. Zadania domowe
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winne mie¢ roznorodng forme: projekt, wykonanie konkretnego zadania, oprocz klasycznego
rozwigzywania zadania z ksigzki lub napisania wypowiedzi na zadany temat badz wypetniania
¢wiczen. Koniecznym staje si¢ poswiecenie wigkszej uwagi na omowienie zadania domowego, a
przede wszystkim wskazania uczniom celu jej wykonania, sposobu wykonania i przede
wszystkim kryteriéw dokonywania oceny (,,nacobezu”).

Praca domowa jest waznym ogniwem procesu dydaktycznego. Sensowno$¢ polecen domowych,
uzasadnienie i wskazanie  sensu ich  wykonania wraz z  kompletnym
1 wyczerpujacym instruktarzem oraz jednoznacznym zakre$leniem kryteriow ich oceniania
zacheci uczniéw do podejmowania samodzielnych préb sprawdzenia umiejetnosci zdobytych na
zajeciach lekcyjnych.

Nauczyciele powinni réznicowaé stopien trudnosci zadan domowych, dostosowujac je do
mozliwo$ci poszczegdlnych ucznidw. TreSci zadan domowych powinny by¢ tak dobrane,
by wymagaly samodzielnosci w rozwigzaniu. Nauczyciel powinien sprawdzi¢, czy
w Internecie nie znajduja si¢ podane rozwigzania, ktére uczen w pierwszej kolejnosci
wykorzysta i przedstawi jako wlasng pracg. Zasadnym jest, by prace domowe byly takze
zadawane po zakonczonym dziale i stanowily form¢ zastosowania przez ucznia w praktyce
zdobytej wiedzy np. wykonanie ¢wiczenia, modelu, opracowanie schematu, wskazanie roéznic
lub zaleznosci, uporzadkowanie, etc. Zapowiedz prezentacji rozwigzania zadania domowego
przez ucznia (grup¢ ucznidw), z wczesniejszym zaakcentowaniem zasad oceniania wkladu
ucznia w wykonanie zadania domowego (innowacyjnos¢, sposob rozwigzania, tworcze podejécie
do problemu) stanowi¢ bedzie forme¢ motywacji ucznia do podjecia trudu wykonania zadania
domowego.

Whioski:

1. Praca domowa powinna by¢ zadana w przypadku, gdy nauczyciel posiada petng wiedzg o
stopniu opanowania przez uczniéw tre$ci nauczania, ktorych znajomos¢ ma byé
wykorzystana w jej rozwigzaniu.

2. Niecelowym jest zadawanie zadah o stopniu trudno$ci przekraczajacym mozliwosci
ucznia, gdyz obawa przed konsekwencjami za brak pracy domowej zmusza go do
korzystania z pomocy innych.

3. Kazda praca domowa musi by¢ sprawdzona i oceniona zgodnie z wczes$niej podanymi
uczniom Kryteriami.

Rekomendacje:

1. Praca domowa ucznia stanowi integralng cze$¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego.
Dopiero w potaczeniu z pracag domowa zajecie szkolne tworza pelng jednostke procesu
nauczania. W zwigzku z tym nauczyciel jest zobowigzany zadba¢, by praca domowa
spetniata okreslone funkcje dydaktyczne, $ciS$le powigzane z funkcjami realizowanymi
przez poszczegdlne zajecia. Praca domowa powinna by¢ tak sformutowana, by realizowata
ponizsze funkcje:
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b)
c)

d)

utatwiala opanowanie w drodze samodzielnej pracy okreslonych wiadomosci,
stanowigcych podstawe do przerabiania w szkole pod kierunkiem nauczyciela
nowych zagadnien itp.;

pozwalata poprzez jej wykonanie utrwali¢ oméwiony material,

ksztattowata u uczniow okreslone umiejetnosci i nawykoéw w drodze samodzielnego
¢wiczenia;

rozwijata  samodzielno$¢  myS$lenia 1  dziatania przez =~ wykonywanie
zindywidualizowanych zadan teoretycznych czy praktycznych.

2. Domowa nauka wtedy spetni swoja role, kiedy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

jest $cisle potaczona z praca wykonywana na lekcji,

jest w odpowiedni sposob zadana,

jest adekwatna do mozliwos$ci uczniow,

jest wykonywana przez uczniow samodzielnie,

jest systematycznie kontrolowana i oceniana,

uczen jest informowany o popetnionych przez siebie biedach.

3. Ponadto nalezy pamigtaé, ze zbyt duza ilo$¢ pracy domowej przecigza uczniow, prowadzac
do niekorzystnych skutkéw zdrowotnych oraz ostabia motywacje do nauki.

4. Stosowaé ponizsze zasady przy zadawaniu prac domowych. Zadawanie pracy domowej
powinno by¢:

a)
b)
c)
d)
e)

by¢ celowe 1 doktadne;

wigza¢ nauke szkolng i domowa w jednolity proces nauczania;

stanowi¢ doktadnie zaplanowang cze$¢ zajecia;

przygotowywac ucznia do samodzielnego wykonania zleconej pracy;

mie¢ na uwadze zasad¢ indywidualizacji, czyli dostosowania wymagan do sit
1 mozliwos$ci uczniow.

5. Przebieg zadawania pracy domowej powinien zawiera¢ ponizsze elementy:

a)

b)

c)
d)

wyjasnienie tematu i celu pracy domowej oraz utrwalenie zwigzku z omawianymi
na zajeciach zagadnieniami;

podanie instrukcji wykonawczej (udzielenie przez nauczyciela wskazoéwek
rzeczowych i metodycznych);

wyznaczenie uczniom pracy;

odpowiedzi na pytania uczniéw i dodatkowe wyjasnienia.

6. Kazda praca ucznia, zarbwno pisemna i ustna, powinna by¢ przez nauczyciela starannie
sprawdzona, poprawiona i oceniona. Dokladne sprawdzenie pracy wdraza ucznia do
starannego 1 systematycznego wykonywania zadan, wyrabiajg ponadto obowigzkowos¢ i
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ wykonanej pracy.
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Stwierdzam, ze:

1)
a)

nauczyciele stosowali zroznicowane metody, w tym:
uczenie si¢ wzajemne w parach,

b) metodg lekcji odwroconej, na ktorej uczniowie w odpowiednim dla siebie czasie i tempie
pracy samodzielnie przygotowuja informacje, materiaty w formie mini wyktadu, prezentacji,

filmow oraz prezentuja je, a nauczyciel przygotowuje ¢wiczenia praktyczne, dzigki ktérym

wiedza ucznidow jest weryfikowana, a umiejetnosci sg rozwijane lub utrwalane;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

operacyjnie sformutowane cele ksztatcenia, powigzane z celami ogolnymi przedmiotu
szkolnego byty wykorzystywane przez nauczycieli do mobilizowania uczniow do pracy i
jej kierunkowania;

tresci ksztalcenia, dobrane do ksztalcenia umiejetnosci i wiadomosci uczniow sa dobrane
adekwatnie do mozliwosci, wieku i percepcji ucznidéw. Lekcje nie byly przetadowane
iloscig materiatu. Tresci w znaczacy sposob odnosily si¢ do praktycznego sposobu ich
wykorzystania w codziennych sytuacjach;

metody ksztalcenia, wynikajace z przyjetej przez nauczyciela wielostronnej strategii
rozwoju uczniow, wyzwalaly rézne formy aktywnosci ucznidw oraz pobudzaly do
samodzielnych i kreatywnych dziatan;

nauczyciele wykorzystywali bardzo ciekawe materiaty pogladowe;
przemiennie stosowane przez nauczycieli formy pracy umozliwialy uczniom
indywidualng i wspolng nauke w ramach sprawnie przebiegajacych zaje¢ lekcyjnych i

pracy domowej;

zbyt rzadko wykorzystywano metoda uczenia si¢ przez rozwigzywanie problemow oraz
metode projektu i lekcji odwrocone.

Rekomendacje do pracy:

1.

Konstrukcja kazdej jednostki dydaktycznej ma zawiera¢ wlasciwe ogniwa,
w zalezno$ci od przyjetej metody.

. Wykorzystywanie wszystkich metod nauczania, od metod aktywizujacych po metody

podawcze.
Laczenie nauczania teoretyCznego z nauczaniem praktycznym, a w miar¢ mozliwosci

logistycznych i organizacyjnych prowadzenie do§wiadczen wykonywanych samodzielnie
przez uczniow.

84



4. Bezwzglednie stosowanie ewaluacji koncowej lekcji celem powzigcia wiadomosci przez
nauczyciela o stopniu opanowania wiadomosci lub umiejetnosci.

5. Zajgcia majace na celu utrwalenie przerobionego materialu nalezy stosowac¢ dopiero po
sprawdzeniu, czy wszyscy uczniowie dobrze zrozumieli 6w material.

6. Wazng formg utrwalania powinno by¢ systematyzowanie wiadomosci polaczone
z samodzielnym ich odtwarzaniem.

7. Systematyczna  kontrola ~ wynikdbw  nauczania  polaczona z  uzasadniong
i komunikowang uczniom oceng ich pracy ma by¢ systematyczna, by mogta wplynaé
korzystnie na trwalo$¢ wiedzy opanowywanej przez nich zar6wno podczas zajec

lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych.
8. Przygotowujac ucznidow do zaznajomienia si¢ z nowym materialem nauczania nalezy
odpowiednio ukierunkowa¢ ich zainteresowania i wytworzyé pozytywne motywy

uczenia sig.

13. Wspomaganie nauczycieli przez organizowanie szkolen inarad, motywowanie do
doskonalenia i rozwoju zawodowego.
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A. Obszary wspomagania

Lp. Obszar Metody realizacji Osoba odpowiedzialna
1. | Diagnozowanie potrzeb | Ankieta,  spotkanie  w ramach | Dyrektor/wicedyrektor/przewodniczacy zespotu
nauczycieli w zakresie | zespotow przedmiotowych, wyniki | przedmiotowego/opickunowie stazu
realizacji podstawy | ewaluacji z poprzedniego roku
programowej
2. | Wzbogacenie warsztatu pracy | Wedtug mozliwosci wzbogacanie | Dyrektor/wicedyrektor
nauczyciela z uwzglednieniem | bazy lokalowej i sSrodkow
srodkow  stuzacych  pracy | dydaktycznych
z uczniem ze SPE
3. | Przygotowanie listy potrzeb | Analiza ofert placéwek | Dyrektor, lider WDN
w zakresie doskonalenia | doskonalenia nauczycieli
zawodowego nauczycieli
4. | Wspomaganie nauczycieli | Proponowanie szkolen w ramach | opiekunowie stazu
w zakresie pracy w zespotach | zespolow przedmiotowych oraz
przedmiotowych — organizacja | promowanie nauczycieli
doskonalenia wewnetrznego prowadzacych lekcje otwarte dla
nauczycieli rozpoczynajacych
prace w szkole
5. | Wspieranie nauczycieli | Wskazywanie ciekawych form | Przewodniczacy zespotow przedmiotowych/
w realizacji  planu  rozwoju | doskonalenia opiekunowie stazu
zawodowego
6. | Proponowanie ipromowanie | Szkolenia indywidualne, spotkania | Dyrektor/wicedyrektor

innowacji pedagogicznych

w ramach WDN
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B. Udzial nauczycieli w doskonaleniu zawodowym

Szkolenia zaplanowane ramach WDN w 11 semestrze r. szk. 2020/2021

Lp. szkolenie data prowadzacy
1. Odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli. 02.03.2021. Dominik Linowski —
ECRK Blatlystok
2. Budowanie samoswiadomosci 15.03.2021 r. ORKE
emocjonalnej i odpornosci psychicznej godz. 16.30.
ucznia.
3. Inspiracje trenerskie w pracy 07.04.2021 r. ORKE
nauczyciela. godz. 16.00.
4. Zakladowy Fundusz Swiadczen 17.03.2021. APROBA, P. Jerzy
Socjalnych — dla komisji ZFSS: uczestnik Ptaza
P. Jolanta Burtin
5. | Wsparcie uczniow w okresie zamkniecia | 12.04.2021.
szkol i po jego zakonczeniu —
rekomendowane dzialania w zakresie
profilaktyki szkolnej. — uczestnik: P.
Agata Ziolkowska
Lp. e-szkolenie ORKE data prowadzacy
1. Albo si¢ ucze i umiem, albo mnie uczg od 23 do 26 ORKE
i oni umieja. Ksztalcenie umieje¢tnosci marca 2021
uczenia sie.
2. Profilaktyka problemowa uzaleznien. od 12 do 14 ORKE
Zanim péjde donikad. kwietnia 2021
3. Wychowanie ku wartosciom. Szkola od 20 do 23 ORKE
w Swiecie zmiany. kwietnia 2021
4. Trudny rodzic z wizyta w szkole. Jak | od 18 do 20 maja ORKE
rozpozna¢ manipulacje¢ i skutecznie si¢ 2021
przed nia bronic.
5. Kolory depresji. Nauczycielom o od 25 do 27 maja ORKE
depresji uczniow. 2021

szkolenia dyrektora w Il semestrze r. szk. 2020/2021:
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Il semestr

8. Odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli. 02.03.2021. Dominik Linowski —
ECRK Blatystok
1. | Arkusz organizacji placowki na kolejny | 01.02.2021. Verte — szkolenia dla
rok szkolny — jak planowa¢ kolejny rok? dyrektoréw
P. Bogumita Mandat -
webinarium
2. | Neurodydaktyka i edukacja, co nowego w | 08.02.2021. Verte — szkolenia dla
Swiecie badan. dyrektorow
P. Bogumita Mandat -
webinarium
3. | Budowanie i wzmacnianie wizerunku | 09.02.2021. Verte — Robert
szkoly w $rodowisku lokalnym i Mertuszka
ponadlokalnym.
4. | Refleksje i rekomendacje do pracy po | 15.02.2021. Verte — szkolenia dla
ostatnich badaniach TIMSS. dyrektoréw
P. Bogumita Mandat -
webinarium
5. | Jakie nowe zachowania trzeba wpajaé | 22.02.2021. Verte — szkolenia dla
Nauczycielom i Uczniom, zeby szkola dyrektorow
mogla by¢ skuteczniejsza w coraz P. Bogumita Mandat -
bardziej zmiennym Srodowisku? webinarium
6. | Ocena racy dyrektora. Konkursy na | 01.03.2021. Verte — szkolenia dla
stanowisko dyrektora. dyrektoréw
P. Bogumita Mandat -
webinarium
7. | Metodyka ksztalcenia zdalnego w teorii i| 01.03.2021. Wolters Kluwer
praktyce
9. Budowanie samoswiadomosci 15.03.2021r. ORKE
emocjonalnej i odpornosci psychicznej godz. 16.30.
ucznia.
10. Arkusz organizacyjny placowki na 18.03.2021. Dominik Linowski —
nastepny rok szkolny. Godz. 9.30. ECRK Blatlystok
11. | Inspiracje trenerskie w pracy nauczyciela. | 07.04.2021r. ORKE
godz. 16.00.
12. Finansowanie zadan o$wiatowych. 12.04.2021 r. Verte
13. Diagnozowani osi,agnie¢ szkolnych. 26.04.2021 r. Verte
Lp. e-szkolenie ORKE data prowadzacy
1. Albo si¢ ucz¢ i umiem, albo mnie ucza 24 marca 2021 ORKE
i oni umiejg. Ksztalcenie umieje¢tnosci
uczenia sie.
2. Profilaktyka problemowa uzaleznien. od 12 do 14 ORKE
Zanim péjde donikad. kwietnia 2021
3. Wychowanie ku wartosciom. Szkola od 20 do 23 ORKE
w §wiecie zmiany. kwietnia 2021
4. Trudny rodzic z wizyta w szkole. Jak | od 18 do 20 maja ORKE
rozpozna¢ manipulacje i skutecznie si¢ 2021
przed nia bronic.
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5. Kolory depresji. Nauczycielom o od 25 do 27 maja ORKE
depresji uczniow. 2021

C. Ponadto, dyrektor motywowal nauczycieli do samodoskonalenia i1 uczestnictwa
w szkoleniach zdalnych. W ramach realizacji kierunkéw polityki oswiatowej panstwa, w ramach
samodoskonalenia podczas pracy zdalnej dyrektor opublikowal na stronie internetowej szkoty w
serwisie nauczyciela nastgpuje materiaty informacyjne:

D. Awans zawodowy nauczycieli. Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli.

Termin Zadania dyrektora Dotyczy nauczycieli

Wrzesien | Przydzielono opiekunéw stazu nauczycielom p. E. Kwiatkowska —

2020 odbywajacym staz na stopien nauczyciela opiekun P. Bartosz Kudta;
kontraktowego i mianowanego. p. D. Stepien — opiekun P.
J. Burtin,

P. M. Obrocka — opiekun
— P. D. Wieruszewska

Zapoznano nauczycieli odbywajacych staz|P. M. Obrocka
z wewnatrzszkolnymi procedurami awansu.

Wrzesien 2020 - P. M.
Zatwierdzono plany rozwoju zawodowego. Obrocka

na biezaco |Monitorowano realizacji planu  rozwoju | P. E. Kwiatkowska, P. M.
zawodowego. Obrocka, P. D. Stepien

Dyrektor  dokonat analizy 1  kontroli
czastkowych sprawozdan z realizaccji planu
rozwoju zawodowego.

Obserwowano zaje¢cia, zgodnie z planem
rozwoju poszczegdlnych nauczycieli.

13.1.Dziatania wspierajace nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym organizacja WDN.

W I i Il poétroczu roku szkolnego 2020/21 prowadzone byly dzialania majace wesprzec
nauczycieli w pracy z uczniami z dysfunkcjami. Takze postawiono na wspomaganie pracy
nauczycieli, ukierunkowane na metodyke zdalnego nauczania oraz ksztalttowanie umiejetnosci
postugiwania si¢ narzedziami elektronicznymi, shuzacymi ksztalceniu na odlegtos¢.
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Dyrektor zdajac sobie sprawe z faktu, ze nieznajomos$¢ technologii moze stanowi¢ powazng
barier¢ w komunikacji spotecznosci szkolnej, po ustaleniu odpowiednich kanatow komunikacji
(portalu spotecznosciowego Facebook, dziennika elektronicznego, programu Discord) zadbatl o
to, by wszyscy uczestnicy spotkan (uczniowie, rodzice, pracownicy) umieli odpowiednio
korzystac¢

z wybranych narzedzi.

Podczas ww. warsztatow, prowadzacy te warsztaty zwrocil uwage na istotne elementy wirtualnej
komunikacji 1 nauczyt uczestnikow warsztatow, jak radzi¢ sobie
w przypadku r6znych ktopotow.

Dodatkowym, znaczacym wsparciem dla nauczycieli w trakcie wirtualnych lekcji i spotkan byto
to, ze informatyk pozostawal dla nich osiaggalny, pomagajac tym samym rozwigzywac
ewentualne problemy na biezgco. Ponadto informatyk opracowat i wdrozyt - w wersjach dla
uczniow, rodzicoOw i pracownikdéw szkoty - krotki przewodnik w formie pisemnej, objasniajacy
najwazniejsze funkcje wdrozonych programow.

14. Ocena realizacji Programu Doradztwa Zawodowego.
Zalecenia:

Nalezy zwigkszy¢ efektywnos$¢ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
poprzez:

a) zajecia warsztatowe, ktore bedg stuzyc¢:

e rozbudzeniu $§wiadomosci na temat konieczno$ci planowania wilasnego rozwoju
I kariery zawodowej,

e samopoznaniu 1 okresleniu predyspozycji wyznaczajacych dalsza droge rozwoju
zawodowego 1 karier¢ zawodowa,

e doskonaleniu umiejetnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalnej i
wspotdziatania,

e ksztalttowaniu umiejgtnosci redagowania dokumentdéw aplikacyjnych, takich jak CV,
list motywacyjny,

e rozwijaniu 1 doskonaleniu umiej¢tnosci autoprezentacji prowadzenia 1 rozmowy
wstepnej lub kwalifikacyjnej z pracodawcami,

e  zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy,

b) wykorzystywanie przez wszystkich nauczycieli pracujacych z uczniami wiedzy na temat

rynku pracy.
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15. Ocena realizacji wnioskow z nadzoru pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego realizowanych przez nauczycieli lub calg rade
edagogiczng wraz z informacja o ich skutkach i efektach

Lp Dzialania wynikajace z wnioskow ze sprawowanego nadzoru w ubieglym roku szkolnym

1. | Nauczyciele wdrazajg wnioski poprzez:

1. obserwowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, motywowanie do systematycznej pracy, regularne ocenianie,

2. indywidualizowanie pracy — w miar¢ mozliwosci, motywowanie do nauki i chwalenie nawet drobne postgpy w nauce,

3. wdrazanie wnioskéw z diagnoz w pracy biezacej; na podstawie obserwacji i analizy osiggni¢¢ i postepoOw uczniow dokonywanie
oceny i ewaluacji, czy wdrazane wnioski przyczynity si¢ do widocznej poprawy jakosci pracy, poprawy osiagnie¢ uczniéw i
wynikéw w nauce;

4. monitorowanie wynikow i osiggnie¢ uczniow i dostosowywanie rodzaju zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb uczniow.

5. monitorowanie potrzeb rozwojowych uczniéw i dostosowywanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i mozliwosci mtodziezy
utalentowanej,

6. kontynuowanie stosowania metod aktywizujacych,

7. dbanie o atrakcyjnos¢ zajec,

8. angazowanie wszystkich uczniéw do udzialu w lekcji,

9. dobieranie zadan 1 formutowanie tresci przekazywanych wiadomosci w taki sposob, by odnosity si¢ do sytuacji rzeczywistych, by
uczniowie mieli $wiadomos¢, ze moga wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w praktyce.

10. indywidualizowanie pracy z uczniami, zwracanie szczegolnej uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwo$ci uczniow, zwlaszcza
ucznidow z dostosowaniem wymagan edukacyjnych oraz objetych pomoca pp.

11. prowadzenie biezacej obserwacji ucznidw objetych ppp, monitorowanie skutecznosci i1 efektywnosci stosownych form pomocy 1
dostosowywanie wymagan do potrzeb i mozliwosci uczniow.

12.obserwowanie uczniow z niepowodzeniami, analizowanie, czy oferowane formy pomocy sg skuteczne i czy przyniosty
zamierzony efekt, w razie potrzeby modyfikowanie dziatan.

13. kontynuowanie dziatan z zakresu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, a w szczegolnosci:

-tematyki dotyczacej agresji w internecie,

-przeciwdziataniu narkomanii,

-przeciwdziataniu dyskryminacji,

-promocji czytelnictwa,

91



14. analizowanie na biezaco osiggni¢¢ ucznidw, w przypadku spadku formy uczniow prowadzenie rozmoéw motywujacych z
uczniami i rozmow z rodzicami w celu zapobiegania narastaniu zalegtosci 1 eskalacji problemow edukacyjnych.

15. W pracy zdalnej nauczyciele staraja si¢ pamigtac o:

* Réwnomiernym obcigzeniu ucznia pracag (lekcja + zadanie domowe). Nie zadawaniu zbyt duzej ilosci zadan do wykonania i
samodzielnego opracowania.

* Systematycznym ocenianiu prac 1 zadan ucznia (w terminie okreslonym w statucie szkoty);

* Wysytaniu zadan lub notatek do lekcji w terminie lekcji, nie w czasie wolnym od zajg¢ (weekendy) lub w pdznych godzinach
nocnych;

* Dostosowaniu terminu i godziny odestania zadan / sprawdzianéw do mozliwos$ci uczniow w nauce zdalnej oraz do mozliwosci /
ewentualnych utrudnien technicznych;

* Zgodno$ci wystawienia ocen proponowanych z zapisami w Statucie;

* Terminowym uzupelnianiu dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);

* Obowiazku realizacji zaj¢¢ zgodnie z planem lekcji;

* Odpowiadaniu na pytania uczniéw i rodzicéw przez Discorda lub dziennik elektroniczny;

* Wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw pracownika zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy;

* Wywigzywaniu si¢ z obowigzkow nauczyciela w terminie okre§lonym przez dyrektora;

* Odbieraniu maili i telefonow ze szkoty w godzinach pracy.
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16. Whnioski wyplywajace z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora
szkoly.

Whioski:

1. Realizacja podstawy programowej przebiegla bez zaklocen z wyjatkiem biologii — dtuzsza
nieobecnos¢ nauczyciela spowodowana wypadkiem nauczyciela;

2. Zaplanowane cele i gtdwne zatozenia lekcji realizowane sg prawidtowo.

3. Uczniowie sg oceniani systematycznie i zgodnie z zapisami statutowymi.

Zalecenia:

e Nalezy zadba¢ o zgodno$¢ programu nauczania z podstawg programowa.

e Nalezy dostosowa¢ program nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow konkretnej
Klasy.

e Przy planowaniu pracy nalezy uwzgledni¢ ucznidéw z orzeczeniami o ksztalceniu

specjalnym oraz z dysfunkcjami.

Nalezy na biezaco diagnozowac¢ trudnosci uczniow.

Nalezy zadba¢ o ewaluacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

Szczegodlna opieka nalezy otoczy¢ ucznidow zdolnych.

Nalezy aktywizowa¢ uczniow na lekcji 1 promowaé dziatania poza szkolg (akcje

charytatywne, prezentacje, akcje o charakterze ekologicznym itp.).

Nalezy zadbac o systematyczne wpisywanie tematow do dziennika.

e Nalezy uwaznie przygotowac plan pracy, aby jego realizacja przebiegata bez zaklocen.

4. Wyrownanie brakow w zakresie realizacji podstawy programowej spowodowanych
nauka zdalna, poprzez:

e Przeprowadzenie diagnozy ucznidw ,,na wejsciu” w zakresie nabycia umiejgtnosci
oraz realizacji podstawy programowej w roku poprzednim;

e Uzupehianie zdiagnozowanych brakéw w trakcie pierwszych dwdch miesigcy roku
szkolnego 2021/22;

e W uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie diagnozy umiej¢tnosci uczniow na
koniec | semestru nauki w roku szkolnym 2021/22;

5. Zwiegkszenie ilo$ci dzialan innowacyjnych w Szkole.

Uczniowie w Szkole maja uczy¢ si¢ kreatywno$ci, a takze postaw przedsigbiorczos$ci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym. Mozliwe bedzie to dzigki
wykorzystaniu ~ w  procesie  ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

W S$wietle ustawy Prawo oswiatowe, dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem
dzialalno$ci szkoly. Zaproponowane w ustawie regulacje prawne dotyczace dziatalnosci
innowacyjnej okreslaja:

e konieczno$¢ zapewnienia przez system oswiaty ksztaltowania u uczniow postaw
przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
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gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych (art. 1 pkt 18),

e obowigzek tworzenia przez szkoly i placowki warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym
kreatywnos$ci uczniow (art. 44 ust. 2 pkt 3),

e mozliwo$¢ wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji
zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozeniu nowych rozwigzanh w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli
(art. 55 ust. 1 pkt 4),

e obowigzek stwarzania przez dyrektora szkoty warunkéw do dziatania w szkole lub
placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki (art. 68
ust. 1 pkt 9),

Nalezy zdecydowanie zwigkszy¢ ilo$¢ dziatan innowacyjnych podejmowanych przez nauczycieli
Szkoly. Ma to istotny wplyw na realizacj¢ zadan przez Szkole, a takze na realizacj¢ wybranych
kryteriow oceny przez nauczycieli.

16. Realizacja innych zadan statutowych.

Organizacja probnej matury wg arkuszy OPERON - luty 2021 r. — w rezimie sanitarnym,
w podziale na grupy 6-8 osobowe;

Organizacja Probnej matury wg arkuszy CKE — marzec 2021 r. — w rezimie sanitarnym, w
podziale na grupy 6-8 osobowe;

Wspolpraca z instytucjami.

Wspolpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng:

- wspotpraca nad dostosowaniami warunkoéw i form przeprowadzenia egzaminu maturalnego w
sesji wiosennej r. sz. 2020/2021;

- organizacja probnych matur w dniach od 3.03. do 16.03.2021 r.

- organizacja egzaminéw maturalnych, wspolne ustalanie dostosowan dla ucznia kl. I[IIC Michata
Marynowskiego;

- ustalanie egzamindéw maturalnych w terminie dodatkowym w czerwcu 2021 r.

Wspolpraca z Politechnika Wroclawska: Mlody Chemik - zajecia online

Wspolpraca z Uniwersytetem Wroclawskim
09.06.2021 r. — organizacja NANO DAY — wystawa, wyklady, warsztaty dla uczniow kl. IIC

i IID prowadzone przez pracownikow naukowych Uniwersytetu Wroclawskiego z katedry
fizyki.
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Wspolpraca z PWSZ w Nysie — udzial uczniow klas III w prezentacji pracownikow naukowych
online w lutym 2021 r.

Wspoélpraca ze studiujgcymi absolwentami szkoly:

—umozliwienie przeprowadzenia ankiet / badan na grupie ucznioéw;

- umozliwienie odbycia praktyk studenckich

(5 praktyk: 2 — wychowanie fizyczne (P. Kamil Stowikowski, P. Adrianna Nowak — opiekun P.
M. Bieniek),

1 — chemia i geografia (P. Ewa Grondys — opiekun P. B. Buta i P. M.Koztowska-Bojda),

1 — biologia o geografia (P. Agata Ignac),

1 — jezyk niemiecki (Klara Osuch-Brzozowska — opiekun P. D. Wieruszewska).

Udzial szkoly (mlodziezy, rodzicéw) w ekologicznej akcji ,,Wszystkie dzieci zbieraja
elektro$mieci” prowadzonej w calej Polsce przez Green Office Ecologic.

W ramach tej akcji szkola przekazala zepsuty i zuzyty sprzet elektroniczny (komputery
stacjonarne- 30 szt., laptopy — 1 szt., monitory — 24 szt., drukarki — 2 szt., radioodtwarzacz
— 4 szt. i DVD - 1 szt., myszy komputerowe -30 szt., klawiatury — 7 szt., projektory — 4 szt.
odbiorniki tv kineskopowe — 1 szt. oraz inny sprzet elektroniczny i elektryczny — 10 szt. —
lodowka, wiertarka, kable,) w zamian za bony na sprzet biurowy do szkoly. Rodzice
uczniow rowniez przywiezli na zbiorke zuzyty lub zepsuty sprzet elektroniczny. O akcji
informowano Srodowisko szkolne na szkolnej stronie internetowe;j.

Realizacja ogolnopolskich programow profilaktycznych:

Realizacja ogolnopolskiego programu profilaktyki czerniaka w edycji 2020/2021 — program
z inicjatywy Studenckiego Kola Naukowego Onkoma przy Klinice Gastroenterologii
Onkologicznej w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie
— Panstwowego Instytutu Badawczego (SKN ONKOMA). W ramach programu nauczyciele
biologii 1 wychowawcy maja przeprowadzi¢ zajecia profilaktyczne na podstawie opracowanego
scenariusza zaj¢¢ w wymiarze 1 godziny. W programie uczestniczyto 283 uczniow: klasy: IA,
IB, IC, ID, IIC, 1II a (16 osob), IIIb (18 osoéb); Michat Marynowski, II a (27 oséb), IIb (17
0s0b), IId (27 osob), Ile (25 osob), IIf (31 0séb) Laczna ilos¢ uczniow: 283.

Realizacja ogélnopolskiego programu profilaktyki raka szyjki macicy WYBIERZ ZYCIE
— PIERWSZY KROK.

Program dostepny byt dla wszystkich uczniéw klas pierwszych.

Sprawozdanie z realizacji og6lnopolskiego programu profilaktyki
zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego ,,Wybierz Zycie — Pierwszy Krok”
w edycji 2020/2021
w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcgcych
im. Marii Sktodowskiej Curie w Strzelinie

W dniach od 19 - 21.04.21 r. we wszystkich klasach pierwszych liceum, na lekcjach
biologii realizowano program edukacyjny ,,Wybierz Zycie — Pierwszy Krok”, obejmujacy
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problematyke profilaktyki raka szyjki macicy oraz innych powiklan wywolanych przez
zakazenia wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV). Realizacja programu odbyta si¢
w wymiarze jednej godziny lekcyjnej w kazdej klasie. Zajecia przeprowadzono w formie zdalnej
na platformie Discord. Ogotem w zajeciach edukacyjnych uczestniczyto 90. uczniow.

W trakcie lekcji uczniowie poznali zagadnienia zwigzane epidemiologig zakazen
wirusem HPV w Polsce 1 na $wiecie oraz jego skutkami. Jako szczegodlnie wazne,
wyeksponowano zagadnienia trzech faz profilaktyki zakazen wirusem. W odniesieniu do
mtodziezy, szczeg6élnie podkreslano range profilaktyki I fazy (edukacji zdrowotnej, szczepien
ochronnych) w okresie adolescencji. Prezentowane na lekcji tresci programowe wzbogacono
prezentacja multimedialng, filmem edukacyjnym i guizem.

Zamierzone cele edukacyjne poddano ewaluacji w oparciu o wyniki przeprowadzonego
quizu i ankiety skierowanej do odbiorcow. Na podstawie uzyskanych wynikow stwierdzono, ze
wszyscy uczniowie potrafig jednoznacznie wskaza¢ wirusa HPV jako bezposrednig przyczyne
zachorowan na raka szyjki macicy. Respondenci wykazali si¢ wiedza na temat drogi transmisji
zakazenia. Wyrazili zaciekawienie, ze zakazenie moze by¢ niebezpieczne zardwno dla kobiet
jak 1 m¢zczyzn. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow prawidtowo okreslita drogi transmisji wirusa
1 sposoby ochrony przed zakazeniem.

Wszyscy uczniowie uznali, ze poznane na lekcji zagadnienia s3 wazne w ich zyciu.
Z og6tu uczestniczacych ucznidw, 97% uznalo, ze lekcja byla interesujaca. Jako najciekawsze
uczniowie najczesciej wskazywali wszystkie poznane tresci, dane epidemiologiczne na temat
liczby  zachorowan 1  zgondw  oraz  sposoby ochrony przed zakazeniem.
Realizowane tresci programu nie tylko wspierajg przygotowania mtodziezy do podejmowania
swiadomych wyborow 1 wejscia w doroste zycie. Posrednio oddziatujg tez na $rodowisko
rodzinne ucznia, ktére takze powinno podejmowa¢  odpowiednic  dzialania,
w celu ochrony wlasnego zdrowia przed konsekwencjami zakazenia wirusem brodawczaka.

Realizowany programu wpisuje si¢ w Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
wspierajac misj¢ szkoty w zakresie budowania odpowiedzialnej postawy wychowankéw w
odniesieniu do wlasnego zdrowia.

Lekcja profilaktyczna zostata przeprowadzona przeze mnie w klasach:
Trzecich: III a (16 oséb), I1Ib (18 osdb); Michat Marynowski
Drugich: IT a (27 0so6b), IIb (17 osob), I1d (27 oséb), Ile (25 oséb), 1If (31 0sdb)

Laczna 1los¢ uczniow: 162

WNIOSKI:

¢ Kontynuacja wspolpracy ze stacja sanitarno-pedagogiczng

e Nalezy kontynuowa¢ program profilaktyczny ,,Wybierz zycie — pierwszy krok” w
klasach pierwszych Liceum, w wymiarze jednej godziny

e Nalezy kontynuowa¢ program profilaktyczny ,,HIV/AIDS” w klasach drugich Liceum w
ramach lekcji biologii, godzin wychowawczych

e Nalezy kontynuowa¢ program profilaktyczny ,,Znami¢, znam je” w klasach drugich i
trzecich Liceum w ramach lekcji biologii, godzin wychowawczych
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e Programy profilaktyczne nalezy kontynuowac, by zwickszy¢ dzialania profilaktyczne,
wiedze ucznidw i wlasciwe zachowanie

16.03.2021. Pani Dorota Pawnuk, Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin przekazala Uczennicom

»Ro0zowe skrzyneczki” zapewniania dziewczetom dostgpu do bezplatnych $rodkow
higienicznych w przestrzeni publicznej. Rozowe skrzyneczki zostalty zamontowane w tazienkach
damskich na kazdym pigtrze w budynku gtéwnym oraz w budynku sali gimnastyczne;.

Poparcie wniosku organu prowadzacego do MEIN o dofinansowanie przebudowy boiska
nalezacego do UMIG Strzelina na rzecz boiska przyszkolnego.

Udzial ucznidéw w konkursach:

luty 2021 — Operon
marzec 2021 — arkusze CKE

18. Ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych — realizacja zadan dyrektora

I. Ankieta dyrektora w trakcie roku szkolnego 2020/2021

1. Jakie dziatania podejmowata Pani w biezagcym roku szkolnym w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego w celu wspierania nauczycieli w ksztattowaniu i doskonaleniu
kompetencji kluczowych uczniow?

o zbudowanie arkusza obserwacji zaje¢ ukierunkowanego na obserwacje dziatan
nauczyciela stuzacych ksztalttowaniu badz doskonaleniu kompetencji kluczowych,

o objecie problemu ksztalttowania kompetencji kluczowych ewaluacja wewnetrzna,

o zorganizowanie szkolenia (zewnetrznego) rady pedagogicznej doskonalacego,
systematyzujacego, odswiezajagcego wiedz¢ na temat istoty 1 znaczenia
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie — 26.10.2020.

o zorganizowanie szkolenia (zewngtrznego) rady pedagogicznej na temat
sposobow, form, metod pracy stuzacych efektywnemu ksztalttowaniu kompetencji
kluczowych wsrod uczniow,

o organizowanie lekcji otwartych ukierunkowanych na organizacje procesu
edukacyjnego sprzyjajacego rozwojowi kompetencji kluczowych,

o udostepnianie literatury / publikacja materiatéw na szkolnej stronie internetowej
w serwisie nauczyciela poswigconej ksztattowaniu kompetencji kluczowych
ucznidow, wskazywanie bibliografii.

2. Jakie dzialania podejmowata Pani (w poprzednim i biezagcym roku szkolnym) w celu
wspierania nauczycieli w podnoszeniu poziomu ich kompetencji kluczowych?

o udzielanie ksztattujacej informacji zwrotnej bedacej wynikiem obserwacji, w tym
obserwacji zajec,
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wskazywanie nauczycielowi pozadanych kierunkéw rozwoju przy okazji oceny
pracy, oceny dorobku zawodowego,

e-szkolenie rady pedagogicznej poswigcone doskonaleniu kompetencji
nauczyciela (np. komunikacyjnych, informatycznych, spotecznych, jezykowych,
itp.),

zewngtrzne e-szkolenie (prowadzone poza szkota badz przez osoby spoza szkoty)
poswiecone doskonaleniu kompetencji nauczyciela (np. komunikacyjnych,
informatycznych, spotecznych, jezykowych, itp.)

3. W jakich dziataniach podnoszacych Pani wiedz¢ na temat rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidow uczestniczyta Pani w tym lub poprzednim roku szkolnym?

(@]

o

samodzielnie poszerzalem/am wiedz¢ w tym zakresie, studiujac stosowna
literatur¢/zasoby stron www,

uczestniczytem/am w e-szkoleniu zewng¢trznym poswieconym ksztaltowaniu
kompetencji kluczowych ucznidéw.

4. W jakich dokumentach szkolnych opracowanych na biezacy i poprzedni rok szkolny
w Pani szkole zawarto tre$ci dotyczace ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw?

o

O O OO OO0 OO0

5. Jakie

statut szkoty

koncepcja pracy szkoty

program wychowawczo-profilaktyczny
plan nadzoru dyrektora szkoty

klasowe programy wychowawcze
przedmiotowe plany pracy nauczycieli
plany pracy zespotéw nauczycielskich
plan pracy doradcy zawodowego

plan pracy pedagoga szkolnego.

dziatania podejmowata Pani (w poprzednim i biezacym roku szkolnym) w celu

rozpoznawania poziomu kompetencji kluczowych nauczycieli?

o

biezaca obserwacja pracy nauczycieli 1 ich funkcjonowania w spotecznosci
szkolnej,

planowa (zgodna z harmonogramem) obserwacja zaj¢¢ dydaktycznych,

dorazna obserwacja zaje¢¢ dydaktycznych,

obserwacja pozalekcyjnej pracy nauczyciela (uroczystosci, projekty, wolontariat,
itp.),

ocena pracy nauczyciela,

ocena dorobku zawodowego nauczyciela,

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

Wyniki ankiety dla nauczycieli na temat ksztaltowania kompetencji kluczowych

I Analizujac wyniki ankiety, w ktorej odpowiedzi na pytania udzielito 20 nauczycieli,

stwierdza sig, ze:

1. Nauczyciele rozpoznawali poziom kompetencji kluczowych ucznidw poprzez obserwacje
uczniéw na zajeciach, analiz¢ osiggnie¢ ucznidéw, rozmowy z uczniami oraz biezgcg obserwacje
zachowan.

2. Dziatania 60% nauczycieli (12 os.) ukierunkowane na ksztattowanie kompetencji kluczowych
podejmowane sa na kazdych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. 9 os. ksztattuje
kompetencje kluczowe na zajeciach z wychowawca. 6 os. (30%) rozwija kompetencje kluczowe
poprzez realizacje szkolnych projektow / programéw tematycznych o charakterze edukacyjnym i
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wychowawczym, zajecia wpisane w tygodniowy rozklad zaje¢ zajecia dodatkowe oraz dziatania
podejmowane w ramach szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3. 7 0s. tj. 35% respondowanych nauczycieli rozwija kompetencje matematyczne u uczniow na
kazdych zajeciach. Potowa respondowanych nauczycieli rozwija na jednej czwartej swoich zajec
kompetencje matematyczne. 2 os. nie rozwijajg kompetencji kluczowych na zadnych zajeciach.

4. Kompetencje cyfrowe rozwijane sg przez wigcej niz potowe respondowanych nauczycieli (11 0s.)
na kazdych zajeciach. 25% ankietowanych rozwija kompetencje cyfrowe na potowie zaje¢ i
kolejne 25% - na jednej czwartej zajec.

5. 40% respondowanych nauczycieli (8 0s.) rozwija na jednej czwartej swoich zaje¢ kompetencje
ucznidow w zakresie inicjatywnosci i przedsigbiorczosci. 30% ankietowanych nauczycieli (6 0s.)
rozwija kompetencje w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci na kazdych zajgciach. 25%
nauczycieli (5 0s.) rozwija te kompetencje na potowie zajg¢. 1 0s. nie rozwija tych kompetencji
na zadnych zajeciach.

6. Planujac swoja prace z uczniami, nauczyciele uwzgledniaja ksztattowanie kompetencji
kluczowych poprzez: $wiadome planowanie dzialan sprzyjajacych ksztattowaniu kompetencji
kluczowych (13 os. 65% respondentow), intuicyjne planowanie zaje¢ w taki sposob, by
realizowane byly wszystkie kompetencje kluczowe (11 os. - 55%), wybdr programu nauczania
(spdjnego z podstawa programowa) wskazujacego formy i1 metody pracy sprzyjajace
ksztattowaniu kompetencji kluczowych (10 os. — 50%), wprowadzanie tresci dotyczacych
ksztattowania kompetencji kluczowych (cele, zadania, metody i formy) do przedmiotowego
planu pracy (8 0s. — 40%).

7. Ograniczenie w mozliwosci petniejszego ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow 10
nauczycieli (50%) dostrzega w braku motywacji uczniow do rozwoju, a 8 o0sob (40%) nie
dostrzega zadnych ograniczen.

8. 16 nauczycieli (80%) wie wiele na temat kompetencji kluczowych, ale wiedza ta jest niepelna.

3 o0s. maja petng wiedze na temat ksztaltowania kompetencji kluczowych.

9. 8 0s. — 40% nauczycieli wskazuje warsztatowe szkolenia wewngtrzne jako zroédto wiedzy na
temat realizacji kompetencji kluczowych, 7 os. (35%) uwaza udzial w konferencji za najlepsza
form¢ zdobywania wiedzy na temat kompetencji kluczowych, 7 os. (35%) wskazuje potrzebe
doskonalenia bazy szkolnej i wyposazenia w celu lepszego ksztattowania kompetencji

kluczowych.

1. Wnioski z przeprowadzonej ankiety:

- nauczyciele ksztattuja kompetencje kluczowe, podejmujg dziatania ukierunkowane na ksztattowanie
kompetencji kluczowych uczniéw, wskazujg potrzebe zdobywania wiedzy na temat rozwijania
kompetencji kluczowych ucznidow, dostrzegaja w postawie ucznidow ograniczenia mozliwosci pelnego
ksztattowania kompetencji kluczowych.

I11. Wnioski / rekomendacje do pracy:

- kontynuowaé ksztaltowanie kompetencji kluczowych uczniow na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz przy realizacji programow edukacyjnych
i wychowawczych;

- zorganizowa¢ w ramach WDN szkolenia z zakresu ksztaltowania kompetencji kluczowych;

- zacheca¢ 1 motywowa¢ uczniow do pelego udzialu we wszystkich formach realizacji zadania
ksztaltowania kompetencji kluczowych na zajeciach;

- u§wiadamia¢ uczniom korzysci ptynace z rozwijania kompetencji kluczowych.

1. Miejscowa konserwacja dachu na budynku gléwnym po zalaniu gabinetu 202 i sufitu na
korytarzu na II pigtrze w pazdzierniku 2020 r.

2. Zamontowanie dzwonka na drzwiach wejsciowych po zamknigciu szkoty od dn. 26.10.2020. —
po przejsciu w strefe czerwona.

3. Usuwanie awarii Internetu — na biezaco.
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4. Dokonywanie stalych przegladéw urzadzen stanowigcych majatek szkoty zgodnie

z harmonogramem.

5. Przeprowadzono malowanie w gabinetach: 302, 306, 307 oraz sufitu korytarza na II pigtrze po
jesiennym zalaniu.

6. Wycieto 3 drzewa rosngce przy boisku szkoty, stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa i zycia
0s6Ob oraz mienia.

7. Zasadzono w dniu 2 czerwca 3 kasztany — zgodnie z zaleceniami UMIG Strzelin w celu
uzupetnienia drzewostanu na szkolnej posesji po wycigciu 3 drzew.

Zakupy:

1. Zakupiono 5 komputeréw mobilnych do gabinetu: 202, 210, 306, 307, 303.
2. Zakupiono projektor multimedialny do gabinetu 110.

20. Zakonczenie

Doswiadczenie nauczycieli z nauczaniem na odlegtos¢ w ubieglym roku szkolnym
zostato bardzo dobrze wykorzystane do poprawy jakosci prowadzonej edukacji. Nauczyciele
dobrze rozpoznali zrodta i materialy edukacyjne zawarte na wielu platformach i w sposéb
umiejetny potrafili je wykorzystywa¢ w toku nauczania. Efektem tego jest, ze zarowno rodzice
jak i sami uczniowie zdecydowanie lepiej wypowiadaja si¢ na temat atrakcyjnosci zajec.

Przejscie placowki na hybrydowy a nastgpnie na zdalny model nauczania wptyneto nie
tylko na organizacj¢ pracy nauczycieli i innych pracownikéw, ale wymagato takze ustalenia
nowych zasad komunikowania si¢ z rodzicami w kwestii postgpOw uczniéw czy tez w sprawie
zauwazanych trudnosci.

Kolejny czas obserwacji uczniow i ich postgpdéw w trakcie nauki na odlegtos¢ wskazuje
na ich brak umiejetnosci nauczania i1 planowania. Zatem zadaniem wszystkich nauczycieli jest
stworzenie $srodowiska sprzyjajacego samodzielnemu uczeniu si¢ w oparciu o wiedze dotyczaca
funkcjonowania moézgu, zdiagnozowanych stylow poznawczych, profili inteligencji uczniow
oraz dostosowanie do nich indywidualnych strategii dziatan edukacyjnych.

W kolejnym okresie szkolnym czeka nas wiele pracy, by niedostatki wiedzy uczniéw
uzupetnié, sensownie opracowa¢ nowe plany pracy, wesprze¢ uczniow prawdopodobnie
w trudnej adaptacji w murach szkolnych i zespotach klasowych, a przede wszystkim szczegdlna
opieka otoczy¢ ucznidw z niepelnosprawnosciami i dysleksjami.

Dodatkowa praca bedzie takze zwigzana z aktualizacja wymagan edukacyjnych
i planéw dydaktycznych w celu przygotowania uczniéw klas maturalnych do egzaminow
zewngtrznych wg nowych wymagan egzaminacyjnych.

Za bardzo wazne uznaj¢ zwickszenie roli wychowawcy klasowego jako osoby
odgrywajacej kluczowa role w procesie wychowania i nauczania poprzez:

— wyjatkowa troske o budowanie konstruktywnego s$rodowiska wychowawczego,
skupiajacego zarowno uczniow jak i rodzicow,

—wspieranie pozytywnych cech kazdego ucznia,
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— efektywne spetnianie funkcji koordynacyjnej polegajacej na aktywnym stwarzaniu
warunkéw, aby czynnosci innych nauczycieli i 0sob pracujacych z jego klasa nie
pozostawaly w sprzecznosci, a dopelniaty sie.

Juz teraz wszyscy musimy si¢ przygotowa¢ do ewentualnego powrotu uczniow do
szkoty, a w szczegolnosci do rzeczywiste] pomocy uczniom w pokonywaniu poczucia
osamotnienia, izolacji, a czgsto takze braku wsparcia ze strony rodziny.

Troska o dobrostan psychiczny naszych wychowankow jest najwazniejszym zadaniem w
kolejnym okresie roku szkolnego 2020/2021.

Przygotowujac si¢ na powrdt ucznidéw do szkoly warto opracowaé program dziatania, ktory
powinien uwzgledniaé:

e zwickszenie umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktow i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych zgodnie z normami wspotzycia spolecznego, zwigkszenie liczby zachowan
o charakterze pomocy rowiesniczej (wsparcie wychowawcy w pracy z grupa
,»W oparciu o kontrakt”, ,,w oparciu o zasady”, ,,w oparciu o warto$ci”;

e zwickszenie poczucia wlasnej wartosci 1 sprawstwa (poszukiwanie i1 wzmacnianie
indywidualnych i grupowych pozytywnych zasobow, wzmacnianie uczniow odrzucanych
w trakcie dzialan grupowych);

e rozwini¢cie umiejetnos$ci nazywania emocji i radzenia sobie z ,,trudnymi emocjami’’;

o zwiekszenie poczucia wigzi ze szkola 1 poczucia przynaleznosci do silnego zespotu
klasowego, zintegrowanego wokol pozytywnych postaw i warto$ci (zawieranie umowy
klasowej dotyczacej wzoréw zachowania w sytuacjach konfliktowych, realizacja umowy
klasowej, wzmacniane pozytywne, utrwalanie wlasciwych zachowan poprzez
konsekwentne odwotywanie si¢ do umowy, dziatania integrujace 1 budujace poczucie
bezpieczenstwa w grupie, wprowadzenie konstruktywnych rytuatow w grupie);

« zwigkszenie roli wychowawcy jako kluczowego realizatora profilaktyki w szkole;

e Wwzmacnianie wigzi spotecznych pomigdzy nauczycielami 1 uczniami, szkota
1 rodzicami, a takze rozwijanie pozytywnych relacji spotecznych migdzy uczniami;

e Wzmacnianie zachowan prospotecznych uczniéw, np. stawanie w obronie innych
ucznidow, udzielanie pomocy kolezenskiej, powstrzymywanie rowiesnikow, ktorzy
planuja zachowania autodestrukcyjne;

e wzmacnianie postaw i zachowan prozdrowotnych oraz zmniejszanie zapotrzebowania na

zachowania antyzdrowotne, takie jak: picie alkoholu, palenie papieroséw i inne
zachowania ryzykowne dla zdrowia.

podpis i piecze¢ dyrektora szkoly
Strzelin, 18.06.2021r.
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